Fundamentacion del Area de formacién para la Investigacion, la
innovacion y desarrollo de proyectos, de las licenciaturas, del
nuevo modelo curricular de UNISANT. (Interdisciplina Principal
Integradora)

|.- Justificacion:

El desarrollo de habilidades investigativas, de innovacion y el aprendizaje
mediante proyectos, para el desarrollo de las habilidades laborales del estudiante,
en el proceso de formacién de profesionistas en el pregrado, constituye una
importante tendencia de desarrollo curricular a nivel internacional, vy
especialmente, en México.

No se trata de sumar materias entono a esta area, sino de lograr que el
estudiante aprenda , investigando, innovando y proyectando ideas y soluciones
a problemas, en vinculo directo con la profesion que estudia, en relacion directa
con el mundo laboral real , para pueda ser un indagador permanente de su
profesion, a lo largo de toda su carrera como profesionista, pero con el uso de
los métodos de investigacion cientifica, de forma légica y sistematica, con rigor
terminolégico y préactico , integrando todos los conocimientos y habilidades
aprehendidos , con lo que podré ser, a suvez , mas innovador y creativo. .

En los procesos de aprender a aprender, tan importantes en los modelos de
formacion de competencias en los profesionistas, que constituyen fundamento y
base de estos curriculos de UNISANT, se requieren habilidades y métodos para
el desarrollo de proyectos que vayan mas alla, de la mera acumulacién de
conocimientos, sino que, en la actividad misma de aprendizaje, ese sujeto
cognoscente logra la capacidad de identificar los problemas de su realidad
profesional y a partir de ahi, debe ser capaz de interpretarla , argumentarla y
resolver esos problemas, de forma propositiva, innovadora y creativa.

El hecho es que, en la formacion de profesionistas, el Unico motivo capaz de
conducir a objetivos tan altos, como las competencias profesionales, es el
desarrollo de una forma de actuar independiente, desde una critica creadora, que
partiendo de su realidad laboral, llegue hasta su transformacion renovadora, a
través de la practica investigativa.

La formacién de habilidades investigativas y para la innovacién, asi como, el
desarrollo de proyectos profesionales, constituye un elemento vital en cualquier
curriculo de formacion profesional en la actualidad, pues es el vehiculo para
lograr procesos de aprender a aprender, pero ademas, porque ese profesionista
podra cumplir de una forma mas eficaz sus funciones y tareas profesionales.



Referido a esto, en el informe UNESCO, de la Comision de Educacion del siglo
XXI se sefiala, “...el futuro estara estrechamente vinculado a la tecnologia
moderna, sin descuidar por ello las capacidades concretas de innovacion y
creacion, inherentes al contexto local “ (Delors J,1996.98)

Esta &rea curricular que propone UNISANT , de formacion para la
investigacion, lainnovacion y el desarrollo de proyectos , desde el pregrado
, tendra dos enfoques, el disciplinar referido especificamente a la
“formacion para la investigacion” en si misma , en vinculo directo con el perfil
de la profesion, y el enfoque transversal, donde en todas las materias, a
través de sus métodos de ensefianza aprendizaje, se forma desde la
investigacion, basado en la llamada “investigacion formativa”.

Es por ello que esta area se convierte dentro la red areas de formacion y de
asignaturas  en la Interdisciplina rectora e integradora, o la llamada
Interdisciplina Principal Integradora, de las diversas carreras.

Por tanto, ademas de presentarse una estructura de materias dirigida a la
formacion para la investigacién, la innovacion y los proyectos profesionales ,
estos curriculos estan concebidos también para lograr desarrollar una estrategia,
gue permita que todo el resto de las materias del ejercicio profesional, tributen a
formar las competencias investigativas, de innovacion y la construccion de
proyectos, vinculando las tareas de aprendizaje a ellas y al contexto laboral real ,
y lograr asi, el modelo pedagdgico, que sustenta este modelo curricular.

En el analisis para fundamentar esta area, encontramos la tendencia en muchas
universidades en la actualidad, a la consolidacion curricular entorno a las
competencias en investigacion e innovacion, o como un componente esencial de
la formacion, junto a lo académico y lo laboral, pues es una forma probada, en
vinculo con el perfil del profesional, de fortalecer en los educandos, la capacidad
de producir conocimientos y de un aprendizaje permanente, para enfrentarse al
mundo laboral.

También en el modelo dual, en el que incursionan los nuevos curriculos de
UNISANT, se incluye el aprendizaje por proyectos, como elemento para integrar
de forma practica los conocimientos y habilidades , pero con base en procesos
investigativos y de innovacion, que el estudiante va desarrollando a lo largo de su
carrera y lograr a suvez, procesos de emprendimiento, al realizar acciones que
se fortaleceran y materializaran en el contexto laboral, y la ensefianza dual, ala
gue se aspira en estos curriculos.

La intencidén sin embargo, no es formar un investigador , sino dar respuesta a la
necesidad de que, aunque nuestros egresados no hagan investigacibn como su
principal actividad laboral, deben tener las capacidades de investigar y de realizar
la misma cuando sea necesario en su vida laboral, o al menos, poner en practica,
algunos métodos de investigacidon o innovacion, que lleven a la solucion de



problemas de la profesion, con caracter innovador, pero con rigor profesional,
utiizando métodos y procedimientos, y despertar asi, el sentido del
emprendimiento dentro de su profesion.

La formacion para la investigacion, la innovacion y los proyectos profesionales,
en estos programas de UNISANT, en el pregrado, se entiende como, “el
conjunto de acciones orientadas a fortalecer el desarrollo de los conocimientos,
habilidades y actitudes necesarias para que los estudiantes , puedan desempenfar
con éxito, actividades productivas, asociadas a la investigacion cientifica, el
desarrollo de nuevas tecnologias o la innovacion, ya sea en el sector académico,
como productivo” (Gerrero M.4,5)

También y como se ha sefialado, esta area sera la encargada ademas, de
lograr la estrategia transversal de investigacion formativa, a través de las
disciplinas de la profesion, y en vinculo con las materias de formacion para la
investigacion. A partir de lo cual definimos entonces, que la investigacion
formativa sera utilizada en nuestros curriculos, como herramienta del proceso de
ensefianza aprendizaje, es decir, su finalidad es que el estudiante, aprenda a
difundir el conocimiento, incorporando el que ya tiene , a través del conocimiento
de la ciencia o tecnologia donde se esta formando , con lo cual se lograria una
ensefianza de todas las materias a través de la investigacion, con apoyo del
aprendizaje basado en problemas (ABP).

A través de estas dos estrategias curriculares nuestros estudiantes podran, con
base en el desarrollo de habilidades investigativas de innovacion y desarrollo de
proyectos profesionales , seguir la l6gica de la investigacion cientifica vy la
innovacion, en el aprendizaje basado en problemas (ABP), y el aprendizaje
basado en proyectos , de esta forma lograran , aprender a prender y aprender a
pensar, de manera critica y analitica y asi , buscar y encontrar recursos
apropiados para continuar aprendiendo por si mismos .

El proceso de formacién para la investigacion y de investigacion formativa,
gue se conforma con esta area, son Vvias para fortalecer las competencias
investigativas y laborales del estudiante, y le permitiran a éstos:

» Aprender, o sea relacionar los conocimientos y organizarlos, para lo cual
ird aprendiendo pasos y procedimientos para identificar problemas y
resolverlos, alcanzando esta meta, a través de una metodologia cientifica,
gue provee el conocimiento de los métodos de investigacion.

» Buscar, o0 sea, aprendera a estudiar diversas fuentes y datos, cuestionar
el entorno y consultar expertos, para cumplir con las exigencias de la
informacion, definiran las necesidades de solucion de problemas de la
profesion que deben ser resueltos desde la ciencia o la innovacion, a
través de proyectos, podran recopilar y sistematizar informacion, vy
ademas, podrian realizar el analisis e interpretacion de ésta, estando
presente en todo momento de su formacion profesional.



» Pensar, o sea, relacionar los acontecimientos pasados con los presentes
y realizar un andlisis reflexivo y critico de los conceptos tedricos a
desarrollar en una investigacion, situarse en un debate y forjarse una
opinidn propia y desde ahi producir conocimientos tedrico practicos para la
solucion de problemas de la profesion.

» Comunicar, o sea defender y argumentar puntos de vista en el momento
de la toma de decisiones, frente a los procedimientos a seguir, escuchar y
tener en cuenta el punto de vista de otros, expresarse por escrito a través
de un plan légico y coherente, y poder redactar los resultados de una
investigacion o de un proyecto de innovacion, también poder interpretar
esquemas, graficos y tablas, entre otros.

» Cooperar, a través de la formacion para la investigacion y la innovacion,
podran desarrollar competencias para trabajar en equipo, tomar decisiones,
negociar y solucionar divergencias y conflictos.

» Emprender, que lo ayudara a comprometerse en un proyecto, casi desde
el principio de su carrera y que ira transitando por etapas y creciendo
profesionalmente con él, a través del contexto laboral real donde ejecutara
su actividad laboral, para complementar los aprendizajes y asumir asi
responsabilidades profesionales , integrarse a un grupo o comunidad
profesional y aportar sus resultados a ésta , con la solucion de un
problema profesional, que demuestre sus capacidades emprendedoras
para desarrollar empresa, o0 independencia para ser propositivo en los
contextos laborales.

» Adaptarse, o0 sea, usar las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones , tener mayor flexibilidad ante los cambios e ingeniar
soluciones nuevas, sobre todo, porque la creatividad y la innovacién se
relacionan con la capacidad de hallar una nueva forma de estructurar la
realidad, que surge de la propia informacion y de las capacidades de una
persona creadora . Al aprender a adaptarse mediante la investigacion y el
aprendizaje innovador, el estudiante desarrolla un proceso perceptivo, en
el que alcanza siempre una nueva vision y como consecuencia, un nuevo
conocimiento y un saber hacer para toda la vida.

La formacion en investigacion y para la innovacion vy el desarrollo de proyectos
profesionales, ayuda por tanto, a tomar una actitud cientifica en el desarrollo de
su trabajo, a la duda metddica y el trabajo sistematico. Por lo que el futuro
profesional, en su formacion, debe lograr transmitir el oficio, de ser productor y
gestor de conocimientos.

Muchos son los beneficios de la formacion para la investigacion y la
innovacion y sobre proyectos profesionales con la existencia de esta area,
en el proceso de formacion de profesionistas, entre los que encontramos, por
ejemplo:



> la posibilidad de homologar créditos en las materias de metodologia
de lainvestigacion,

» de acreditar su servicio social mediante la investigacion al realizar
sus proyectos en vinculo directo con las empresas y el contexto
laboral real ,

» de prestar servicio como miembro de grupos de investigacion,
como becario universitario ,

» de elaborar sus tesis de licenciatura

> o0 de un proyecto de investigacion que le permita enlazar su
formacion de pregrado con la del postgrado.

La Universidad Santander, de esta forma, constituye para todos sus
curriculos de pregrado, un area de formacién, el area de investigacion,
innovacion y proyectos profesionales , incorporando con ello, un elemento
innovador y de desarrollo en este tipo de formacion para las distintas profesiones,
a la vez que amplia las esferas de actuacion de sus egresados. Denominandose
esta area, por su importancia dentro de toda la estructura curricular, la
Interdisciplina Principal Integradora

Il.- Aspectos Basicos del Area de Investigacion, Innovacién y Proyectos
Profesionales, en los curriculos de UNISANT (Interdisciplina Principal
Integradora):

2.1.- Objeto de formacion.

El objeto de formacion en esta area seré: la investigacion , la innovacion y los
proyectos profesionales, en los &ambitos organizacionales, empresariales y
escolares.

2.2.- Proposito de aprendizaje, o aspiracion alograr en el area.

Y es propésito o aspiracion, en esta area de formacion, que los egresados
al finalizar su carrera como profesionistas, estén en capacidad de:

Ejecutar proyectos profesionales, desde la investigacion cientifica o |
innovacion, adecuados a las caracteristicas de cada una profesiones , a traves
del desarrollo de habilidades investigativas basicas y de métodos y procedimientos



esenciales, para resolver problemas de la profesion, con enfoque cientifico o
tecnolégico , el estudio de casos reales, la lectura de contextos organizacionales,
y sociales, y la profundizacibn en conocimientos sobre metodologia de la
investigacion y la innovacion cientifica , fortaleciendo el compromiso con su
profesidbn y su encargo social , la motivacion por la actividad investigativa |,
profesionalismo ,honestidad cientifica, innovacion y creatividad.

2.3.- Conocimientos a formar en el area:

De acuerdo con ello, los conocimientos fundamentales, a profundizar en la
misma seran los siguientes:

» La investigacion en la formacion de los profesionales. importancia y
significado para el desarrollo del conocimiento. Ciencia y tecnologia

» Tipos de conocimiento y de investigaciones existentes. la investigacion y la
innovacion cientifica, en las profesiones. El profesional como transmisor del
oficio de producir nuevos conocimientos. La gestion del conocimiento en el
desarrollo de las profesiones.

> Epistemologia de la investigacion cientifica y la innovacion. EI método
cientifico y dialéctico en las investigaciones, de las diversas profesiones.

» El proyecto de investigacion cientifica o de innovacion. Caracteristicas y
fundamentos. Etapas

» El tema de un proyecto de investigacion o innovacion vy el disefio teérico
de un proyecto. La relacion del problema, el objeto y el objetivo, de un
proyecto, el marco tedrico y conceptual.

> Los métodos de investigacion: teéricos, empiricos, estadisticos.

» El proyecto y su disefio metodolégico. Relacion de las preguntas
cientificas o hipotesis, las tareas del proyecto , los métodos y los
posibles resultados tedéricos y practicos

» Infotecnologia e investigacion documental.

> Sistematizacién de teorias, estado del arte y marco tedrico y conceptual
en las investigaciones.

» El diagndstico del problema de investigacién o innovacion en el proyecto.
El marco contextual. Lo cualitativo y lo cuantitativo en el estudio
diagndstico de un problema de investigacion o de innovacion.

» Los aportes tedricos y practicos en una investigacion cientifica o en un
proyecto de innovacion.

» Comunicacion de los resultados de un proyecto de investigacion. La
expresion escrita de los resultados cientificos. La elaboracién de
monografias y articulos. La exposicion oral de los resultados de un
proyecto. La presentacion de los resultados en los eventos académicos y
cientificos.



» El informe de investigacion, formas en la que se pueden presentar los
resultados de las investigaciones: las tesis, los libros, las monografias y los
articulos cientificos.

» La gestion de un proyecto de investigacion, planeacion, ejecucion,
direccion y evaluacion del proyecto. El analisis presupuestal de un proyecto
profesional de investigacion o innovacion. Estudios de factibilidad y
viabilidad cientifica, social y econémica ,

2.4.- Habilidades a formar en el area:

En relacion con estos conocimientos y con el objetivo de formacion que se
pretende lograr en esta area curricular, las habilidades para la formacion que se
deben desarrollar seran las siguientes:

» Fundamentar un tema de investigacién innovacion o proyecto profesional,
desde las bases epistemoldgicas de la investigacion cientifica, la
innovacion y el desarrollo de proyectos profesionales, y su significado en
el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, de las diferentes profesiones.

» Argumentar un problema de investigacion o innovacion, en relacion con
el perfil de la profesion, a partir de la relacion, problema, objeto y objetivo
del proceso investigativo, para el disefio tedrico, de un proyecto.

» Sistematizar estudios infotecnologicos, de investigacion documental vy
tedrica, en un proyecto de investigacién o innovacion profesional.

» Argumentar el disefio metodoldgico a través de un sistema de métodos, de
un proyecto de investigacion.

» Fundamentar los resultados tedricos practicos, parciales, de un proyecto
profesional, de investigacion o innovacion.

» Argumentar los resultados tedrico practicos finales , de un proyecto de
investigacién o innovacion profesional

» Comunicar de forma oral y escrita resultados de las investigaciones o
innovaciones en el marco de proyectos profesional.(habilidad optativa o
complementaria de profundizacion)

» Demostrar los procedimientos para la gestion de un proyecto de
investigacion o innovacion real.(habilidad optativa o complementaria de
profundizacién )

2.5.- Valores principales a fortalecer en el area:



Los valores a reforzar dentro de esta area, que deberan convertirse en
actitudes a desarrollar en nuestros egresados profesionistas, seran los
siguientes:

» Compromiso, motivacion y vocacién, para la investigacion o la
innovacion, en la profesion que estudia.

» Innovacion y creatividad para el desarrollo de proyectos de investigacion
0 innovacion de caracter profesional.

» Honestidad cientifica en el desarrollo de los resultados de la investigacion
o la innovacion y en la comunicacion de los mismos.

» Liderazgo al identificar los problemas sociales de la ciencia y la tecnologia
asociados a su “profesion y en el disefio y ejecucion de proyectos para dar
respuesta cientifica a éstos.

» Trabajo en equipo para la obtencion de resultados de investigaciones o
innovaciones cientificas.

» Emprendimiento para el logro y soluciébn de problemas cientificos o
tecnoldgicos de la profesién, con base en la investigacion o la innovacion.

2.6.- Competencias principales a formar en el area de: Investigacion e
innovacion y proyectos profesionales.

De la relacién entre los conocimientos, habilidades a desarrollar y los valores a
potenciar y atendiendo a la aspiracion final a lograr en el curriculum, dentro de
esta area, las competencias a desarrollar en la misma, entendidas estas como,
“la capacidad de integracion de conocimientos, habilidades valores y actitudes a
un contexto socio laboral para, interpretarlo, argumentarlo y resolver problemas
de forma innovadora y creativa”,(Diaz y Alfonso 2014 ) o sea, en el &rea de
investigacién, e innovacion y proyectos profesionales , seran las siguientes:

Competencia 1. Fundamentar un tema de investigacion o innovacion desde las
bases epistemoldgicas de la investigacion cientifica y la innovacion en el area de
su profesion y su significado en el desarrollo de la ciencia y la tecnologia en los
proyectos profesionales, con liderazgo, trabajo en equipo y una actitud de
emprendimiento.

Competencia 2. Argumentar un problema para un proyecto profesional de
investigacién o innovacién y su disefio tedrico, de forma profesional, con
compromiso y con actitud innovadora y creativa.



Competencia 3. Sistematizar estudios infotecnologicos, de investigacion
documental y tedrica, en un proyecto de investigacion o innovacién, con
motivacion y vocacion profesional, de forma honesta y con compromiso.

Competencia 4. Argumentar el disefio metodolégico de un proyecto de
investigacién o innovacion de forma honesta, con liderazgo y trabajo en equipo,
con una actitud innovadora y creativa.

Competencia 5. Fundamentar los resultados tedricos practicos, parciales, de
un proyecto profesional, de investigacion o innovacién de forma honesta, con
independencia, profesionalismo y creatividad.

Competencia 6. Argumentar los resultados tedricos practicos finales, de un
proyecto de investigacion o innovacion profesional de forma profesional honesta,
con liderazgo y compromiso por resolver problemas de la profesion

Competencia 7. Comunicar de forma oral y escrita resultados de las
investigaciones 0 innovaciones en el marco de proyectos profesional.
(Competencia complementaria de profundizacion)

Competencia 8. Demostrar los procedimientos para la gestion de un proyecto de
investigacion o innovacion real, de forma creativa e innovadora, con compromiso
profesional, liderazgo y trabajo en equipo. (Competencia complementaria de
profundizacién)

2.7.- Relacion entre las competencias a formar y las asignaturas a impartir
en el area de investigacion, innovacion y proyectos profesionales, de las
licenciaturas o ingenierias.

De estas 8 competencias, surgen las 8 asignaturas, que serdn objeto de
aprendizaje en esta area de investigacion, innovacion y proyectos
profesionales. Por ello la relacion entre las competencias y las asignaturas a
impartir, se presenta en el cuadro siguiente:

Competencias a formar en el area Asignatura a impartir

1.- Fundamentar un de investigacion | 1.- Introduccion a la
0 innovaciéon desde las bases | investigacion, la innovacion y los
epistemologicas de la investigacion | proyectos profesionales.

cientifica y la innovacibn y su
significado en el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia en los
proyectos  profesionales, con
liderazgo, trabajo en equipo y una




actitud de emprendimiento.

2.- Argumentar un problema para un
proyecto profesional de investigacion
0 innovacion y su disefio tedrico, con
compromiso y con actitud innovadora
y creativa.

2-Metodologia de la Investigacion I

Disefio teodrico de un proyecto
profesional de investigacion o
innovacion.

3.- Sistematizar estudios
infotecnologicos,  de investigacion
documental y tedrica, en un proyecto
de investigacion o innovacion, con
motivacion y vocaciéon profesional, de
forma honesta y con compromiso.

Infotecnologia e
documental.

investigacion

4.- Argumentar el disefio
metodoldgico y el sistema de métodos
a emplear en wun proyecto de
investigacion, de forma honesta, con
liderazgo y trabajo en equipo, con
una actitud innovadora y creativa.

4-Metodologia de la investigacion Il
Métodos de investigacion e
innovacion.

5.- Fundamentar los resultados
tedricos préacticos, parciales, de un
proyecto profesional, de investigacion
o innovacion de forma honesta, con
independencia, profesionalismo vy
creatividad.

Proyecto profesional |

6.- Argumentar los resultados tedricos
practicos finales, de un proyecto de
investigacion o innovacion profesional
de forma profesional honesta, con
liderazgo y compromiso por resolver
problemas de la profesion

Proyecto profesional

7.- Comunicar de forma oral y escrita | Comunicacién del conocimiento
resultados de las investigaciones o | cientifico. (Optativa de
innovaciones en el marco de |investigacion 1)

proyectos profesional. (Competencia

complementaria de profundizacion)

8.-.- Argumentar los procedimientos | 5. Gestibn de proyectos de
para la gestion de un proyecto de | investigacion e innovacion.

investigacion o innovacion real, de
forma creativa e innovadora, con
compromiso profesional, liderazgo y

(Optativa de investigacion 2)




trabajo en equipo.

2.8.- Metodologia para el desarrollo del area de investigacion, innovaciéon y
proyectos profesionales, en el pregrado.

A lo largo del programa de profesionalizacién, en las licenciaturas o ingenierias,
segun sea el caso del pregrado, existira un bloque de asignaturas
correspondientes al area de formacién en investigacion, innovacion y proyectos
profesionales.

Integrar estas asignaturas como area de conocimiento, y a su vez vincularlas a
los proyectos integradores de caracter profesional que desarrollaran los
estudiantes, nos permite lograr a través de la misma, la concrecion de la
adecuada relacion entre las dimensiones de la formacion universitaria, de lo
académico, lo laboral y lo investigativo, pues sera esta area, la encargada de ir
integrando a lo largo de toda la carrera los contenidos académicos vinculados al
mundo laboral , o sea, al contexto real, para solucién de problemas y ademas
hacerlo con método cientifico, a través de procesos de investigacion e innovacion

Es también esta area de formacion, encargada de potenciar, a través de la
metodologia de proyectos, el enfoque de educacién dual que se pretende
consolidar, asi como, la actividad emprendedora a desarrollar por nuestros
estudiantes, en tanto desde los primeros momentos de la carrera estard en
capacidad de ir perfilando su proyecto laboral e ir incorporando sus conocimientos
y habilidades a su desarrollo laboral futuroy por consecuencia, se ira acercado
al ejercicio de su profesion, en marcos reales.

Consideramos entonces esta area de formacion en investigacion, innovacion y
proyectos profesionales, en el curriculum de pregrado de UNISANT, como
integradora y rectora en la formacion, de gran significado para el modelo
curricular dual que se propone, y con un gran valor agregado, por el
obligatorio vinculo que persigue, con el contexto laboral del estudiante, lo que
conllevara a altos indices de motivacion y orientacion profesional, de los
estudiantes.

Por ello desde el punto de vista metodoldgico, se debe atender al hecho de
que esta area estd conformada por 8 asignaturas, que se iran
complementando entre si, para dar paso al logro de las competencias y donde el
estudiante debera poner en practica, los aprendizajes que recibe, en las demas
materias del curriculum. De ahi también, su caracter rector e integrador, pudiendo



conformarse dentro del curriculo en su tarea inter y transdisciplinaria, como, la
Interdisciplina Principal Integradora de la Profesion.

El método esencial a utilizar, por tanto , en esta area, es el de proyectos ,
el estudiante comienza sus asignaturas del area con el planteamiento de su
proyecto de formacion investigativo laboral, y guiado por sus docentes y las guias
de aprendizaje , los llevara  a adentrase en el curriculum, en la red de las
diferentes asignaturas , para cerrar su carrera con éste proyecto desarrollado, en
vinculo con el contexto y la préctica laboral.

El estudiante podra ademas, si desea ampliar sus conocimientos, sobre la
investigacion y la innovacién, acceder a dos asignaturas optativas de esta area,
que permitiran al cursarlas un proceso de mayor profundizacion al ampliar las
caracteristicas de la comunicacion cientifica no solo de caracter oral, sino también
como participar en eventos cientificos y como publicar , este grupo de materias
las obligatorias y las optativas del area permitirdn también que el estudiante se
certifique como diplomado en investigacion innovacion y proyectos profesionales ,
titulo al que accederd cuando termine este proceso, incluso en el marco de su
licenciatura, y a su vez le permitir4 irse especializando, para su formacion o
preparacion de postgrados .

Esta area exige, de una u otra forma, que el estudiante debe vincularse
desde el primer momento a un contexto laboral real, para comenzar a aplicar los
conocimientos e ir desarrollando las tareas de aprendizaje, en el plano practico.
De ahi que todas las tareas y acciones de aprendizaje de las guias del estudiante
o de aprendizaje del curriculum y especialmente las de esta area, estén
direccionadas por un aprendizaje con significado y contextualizado, y donde
los futuros egresados, ya sea en la organizacién en la que trabajaran, la
empresa 0 una institucion educativa, irdn  profundizando en las
caracteristica de la investigacién o innovacién, que puede hacerse en el
ejercicio de su profesién, al mismo tiempo que, se motivaran por una
actividad emprendedora de empresa o proyecto profesional, que podran
poner en practica, para estar mejor preparados en su vida laboral.

El alumno realizara un aprendizaje basado problemas (ABP) y también
sustentado en un aprendizaje basado en competencias (ABC), de ahi que la
secuencia légica de las materias a estudiar y la propuesta problematica, en cada
una de ellas, es de significativa importancia, para que el estudiante busque
soluciones simuladas o reales a éstas, en vinculo con la actividad practica.
Siendo estos los aspectos que tipificaran la ensefianza y el aprendizaje en esta
area de formacion.

Metodolégicamente, cada asignatura, establecera en sus guias de aprendizaje,
el adecuado impacto del principio didactico del vinculo de la teoria con la practica.



A lo largo de todas las asignaturas, el estudiante ira desarrollando
construcciones propias, a través de un proyecto profesional, que
evidenciard con documentos en forma de portafolio, para ir integrando las
competencias de toda el area.

Se combinaran formas presenciales con la actividad practica, en trabajo de
campo o sea en el contexto laboral mismo donde se realizaran las tareas de
aprendizaje y donde sera aplicado el proyecto desde el principio para lo cual
UNISANT proveera, a través de convenios empresariales y organizacionales,
esos espacios a los estudiantes y donde se producira el nuevo conocimiento
construido.

En lo presencial la actividad formativa estara caracterizada por encuentros de
orientacién y motivacion con base en las guias del estudiante, que aparecen
junto a estos programas, y donde estardn de forma secuenciada las tareas de
aprendizaje, los materiales a profundizar , asi como, las formas de evaluacion y
los tiempos para desarrollarlos, todo ello apoyado con materiales de estudios
ubicados en la biblioteca virtual de UNISANT y con la bibliografia basica, de los
temas de cada una de las asignaturas .

Por otro lado el estudiante, dado el hecho de que esta area impacta el resto de
las asignaturas, tendra espacios extracurriculares, para consolidar esas
competencias, como por ejemplo, la presentacién de los resultados de sus
proyectos, en al menos dos eventos académicos creados por UNISANT a esos
efectos, y en la publicacién de sus resultados en distintos medios, al menos un
articulo o monografia a lo largo de su carrera , podran formar parte de los
semilleros de investigadores, innovadores y emprendedores de cada una de las
carreras o grupos interdisciplinarios, de UNISANT y también deberan realizar las
horas de practica de estas asignaturas y de las demas del curriculum, para poder
cumplir con requerimientos de esta area, cono Interdisciplina Principal
Integradora.

Al terminar esta area con estos requerimientos el estudiante estara en condiciones
de graduarse pues es en ella, donde se materializan y concretan los aspectos
esenciales del ejercicio de la profesion.

Junto a los encuentros presenciales, los estudiantes contaran con un tutor de
carrera, que dara seguimiento individual y colectivo a su formacion en
investigacion, innovacion y proyectos profesionales, que comenzara con ellos,
desde el inicio de la carrera y transitara con ellos, hasta el final.

La actividad presencial por ello se combinara con actividades practicas y de
campo en el medio laboral de la profesién con base en la educacién dual del
modelo curricular de UNISANT y donde el estudiante debe desarrollar la
realizacion de las tareas de las tareas de aprendizaje, apoyadas también, en el
método investigativo para lo cual, el alumno dedicara un significativo nimero de



horas al estudio autbnomo, que deberad cumplir para poder logar los objetivos
propuestos.

En esta relacion entre el trabajo de investigacién, innovacién , practica laboral
combinado con el estudio autbnomo, el estudiante podra desarrollar trabajo
colaborativo, direccionado por sus docentes y planeados desde las guias del
estudiante, en las tareas de aprendizaje, tanto en el plano presencial como
virtual, a través de foros y chats y también se desarrollaran tutorias por parte
del docente principal de la materia o los tutores asignados de forma individual ,
para la retroalimentacion de las tareas.

Los principales medios o recursos didacticos a utilizar en esta area, seran
entonces:

v' La guia del estudiante con las orientaciones y tareas de aprendizaje.

v' La bibliografia basica y complementaria, que existird tanto en soporte
digital como en papel, en la biblioteca.

v' La biblioteca virtual con materiales de apoyo como videos, diapositivas
esquemas, filmes y otros que permitan la profundizacion de los estudiantes.

v El aula virtual para el desarrollo de trabajo colaborativo y la integracion de
un sistema de medios didacticos para el aprendizaje.

v El contexto laboral donde el estudiante desarrollara su labor de campo

v Los propios medios de aprendizaje que elaborara el estudiante, que seran
puestos a disposicion de todos como parte del trabajo colaborativo.

v' Para los encuentros presenciales se contara con pizarrones, papelografos,
videos digitales, computadores y otros materiales, que el docente
considere sean necesarios para complementar su orientacion y motivacion
con base en la guia del estudiante, asi como aulas dotadas para estos
efectos.

Por ello las formas principales en las que los estudiante adquiriran los créditos
académicos Yy se efectuara el proceso de ensefianza aprendizaje, seran: el
encuentro presencial, las practicas de campo, la tutorias , el trabajo
colaborativo y el estudio auténomo, el proyecto, la presentacion de
resultados en eventos académicos y cientificos, ferias de innovacion vy
pasantias en otros lugares de México, o en otros paises |, las publicaciones
y la participacion en grupos de investigacion o innovacion o en semilleros
de investigacion.

El otorgamiento de créditos académicos a las asignaturas estara dependiendo
del nivel de complejidad de la competencia a lograr en cada asignatura, como
aparece en el disefio de los programas de éstas , pero las mismas estan
estructuradas de forma que, si el estudiante va desarrollando todos los productos
de aprendizaje, desde los primeros momentos, ird construyendo un portafolio de



evidencias de aprendizaje , que lograra estructurar finalmente como proyecto
integrador del area, teniendo entonces la posibilidad ademas de recibir una
Certificacion de Diplomado en Investigacion e Innovacion en proyectos
profesionales (a estos diplomados se les puede especificar, segun sea la
profesiéon en la que se graduaradn los estudiantes) junto a los créditos
obligatorios que estan consignados en su plan de estudios .

El nimero de horas y créditos, de estas asignaturas y del diplomado, aparece
que cada uno de los programas anexos a esta fundamentacién del area.

2.9.-Sistema de evaluacion para el area de Investigacion, Innovacion y
Proyectos Profesionales:

El proceso de evaluacién de esta area tendra su base en el desarrollo de tareas
sistematicas, parciales y finales de cada asignatura, y estaran consignadas en el
disefio de los programas de cada una de ellas.

Sera tipico en el proceso de evaluacion de esta area, la entrega de productos
construidos que vayan conformando portafolios dentro de cada asignatura, y un
portafolio final del area, integrando a su vez los mismos, como evidencias de
aprendizaje, no obstante seran productos obligatorios para cumplir con el objetivo
del area y lograr comprobar las competencias, los siguientes productos :

1. Monografia escrita sobre las bases epistemoldgicas de la investigacion
cientifica y la innovacion y su significado en el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia en los proyectos profesionales en vinculo directo con la
profesion que estudian , asi como un proceso de reflexion meta cognitiva de
cémo llegaron a esas conclusiones y los procedimientos empleados para
desarrollar la monografia.

2. Presentacion de un trabajo escrito donde se argumente un tema para un
proyecto de investigacion o innovacion de caracter profesional y su disefio
tedrico, de forma profesional. Aprobacion del tema del proyecto por el
comité curricular de la carrera.

3. Presentacion de un trabajo escrito sobre los estudios infotecnologicos, de
investigacion documental y tedrica, en su proyecto profesional de
investigacion o innovacién del tema aprobado por el comité curricular y aval
del tutor.

4. Presentacion de trabajo escrito con aval de tutor sobre el disefio
metodoldgico de un proyecto profesional de investigacion o innovacion.

5. Proyecto |. Presentacion oral y escrita ante el comité curricular de los
resultados parciales, del proyecto a desarrollar en la carrera, integrando el
portafolio de las tareas evaluativas 1, 2, 3, 4, de las materias



correspondientes, donde se presentaran en forma de taller y participaran los
docentes de la carrera hasta el momento, y el comité curricular, asi como
el tutor asignado al estudiante desde el primer momento. Esta actividad
evaluativa se caracterizara también por la participacion activa y critica
cientifica de todos los miembros del grupo estudiantil que podran aportar al
buen desarrollo del proyecto.

6. Proyecto Il .Presentacion de los resultados finales logrados con el
proyecto de innovacion o investigacion profesional, integrando las tareas
de la 2 ala 5, con los elementos ajustados en las evaluaciones de las
asignaturas anteriores, asi como, nuevos elementos constatados en la
practica laboral, e integrados a los resultados tedricos y practicos, que
como futuro profesional, puede aportarle a la profesion. Con esta
evaluacion el estudiante tendrd la posibilidad de titularse como
licenciado o ingeniero, segun sea el caso, para lo que la asighatura
definira diversas formas de presentaciéon de este trabajo y sus limites,
de acuerdo con las competencias generales de la carrera en cuestion.
Por ello se derivaran de aqui, las diferentes formas de titulacion que
se definirdn en el programa de la carrera.

7. Comunicar los resultados parciales del proyecto que se adelanta, a través
de un articulo, monografia o informe y la presentacion del mismo, de
forma oral en un evento académico, convocado por UNISANT, con
evidencias y aval de su tutor. Actividad evaluativa para los estudiantes
gue asuman esta asignatura como optativa 1 del area de investigacion.

8. Presentar un documento escrito acerca de la fundamentacién para la
gestion de un proyecto profesional de innovacién o investigacion y los
procedimientos para su planeacion, organizacion, ejecucién y evaluacion,
asi como su estudio presupuestal y los beneficios esperados .Actividad
evaluativa para los estudiantes que asuman esta asignatura como
optativa 2 del area de investigacion.

Cuando el estudiante termine estas materias, a partir de los productos de cada
una de ellas, entregadas en forma de portafolio integrador, o tesis de grado,
estara en condiciones de recibir ademas, una Diplomatura en Investigacion,
Innovacion y Proyectos Profesionales independientemente de la licenciatura que
curse y en correspondencia con ésta.

En general los procesos de evaluacion estaran despojados de elementos
memoristicos y reproductivos, y tendran como base los productos construidos por
los estudiantes, en cada una de las asignaturas, en forma de proyectos en si
mismos y se desarrollaran ademas, procedimientos de auto, co vy
heteroevaluacion, que permitiran otorgar las calificaciones mas justas y certificar
la obtencién de los créditos académicos por parte del estudiante.

La retroalimentacion y consignacion de calificaciones estara a cargo de los
profesores principales que dirigen los grupos y la Certificacion en forma de



Diplomado en Investigacion, Innovacion y Proyectos Profesionales, la
avalara la direcciobn del programa, previa autorizacion de la Vicerrectoria
Académica, de la Universidad Santander .

Los certificados seran emitidos centralmente y solo seran validos con la firma del
rector y vicerrector académico de UNISANT.

lll.- A modo de resumen del area de Investigacion, Innovacion y Proyectos
Profesionales, dentro de los pregrados UNISANT.

+ E|I area de formacion en investigacion, innovacién y proyectos
profesionales, se constituye en la Interdisciplina Principal Integradora
de los pregrados de UNISANT, pues en ella se resumen e integran los
elementos académicos, laborales e investigativos de todo el curriculum, a
través, de la metodologia de proyectos. Al ser asi, es un area que
comienza en los primeros momentos y da cierre o culminaciéon a la
formacion del estudiante con su titulacion.

+ El area de formacibn en investigacion, innovaciébn y proyectos
profesionales, requiere para su desarrollo de un fuerte vinculo con
organizaciones, empresas o centros educativos, donde se desarrollaran los
campos y esferas de actuacion de nuestros futuros profesionales para
lograr el vinculo con el contexto y garantizar a través de este grupo de
asignaturas los objetivos de la formacion dual, que se propone UNISANT.
Sera mision de cada carrera lograr los convenios laborales especificos,
para estas profesiones que permitan el apoyo a los estudiantes para el
desarrollo de sus tareas de aprendizaje en la practica.

+ Todas las carreras de pregrado de UNISANT tendran como elementos
disciplinares y transversales la formacién en investigacion, innovacion y
proyectos profesionales y estara conformada por 8 asignaturas que seran
las siguientes:

1. Introduccién a la investigacion la innovacion y los proyectos
profesionales.(10 horas con docente y 56 horas independientes ,
4 créditos académicos, obligatoria, codigo general, 004)

2. Metodologia de la investigacion I: Disefio tedrico de un proyecto
profesional de investigacion o innovacion.(16 horas con docente y
112 horas independientes , 8 créditos, obligatoria , codigo
general 009)

3. Infotecnologia e investigacion documental.(10 horas con docente,
70 horas independientes , 5 créditos, obligatoria, cédigo general
014)



4. Metodologia de la investigacion Il: Métodos de investigacion e
innovacion. .(18 horas con docente, 126 horas independientes , 9
créditos, obligatoria, codigo general 019)

5. Proyecto profesional 1.(16 horas con docente, 112 horas
independientes , 8 créditos, obligatoria, cédigo general 031)

6. Proyecto profesional I1.(16 horas con docente, 112 horas
independientes , 8 créditos, obligatoria, cédigo general 032)

7. Comunicacion Cientifica y Tecnologica.(16 horas con docente, 112
horas independientes , 8 créditos, optativa , codigo general
033.(optativa 1 del area)

8. Gestion de proyectos de investigacion e innovacion. (optativa 2 del
area). (16 horas con docente, 112 horas independientes, 8
créditos, optativa, cédigo general 034.(optativa 2 del area .

+ Cada una de estas asignaturas tendra su independencia propia,
metodologia, medios o0 recursos didacticos y tareas de aprendizaje y un
sistema de evaluacion. No obstante, éstas se caracterizaran por la
ensefianza y el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje basado
en competencias, la formacién teorico préactica, la construccion de
conocimientos, el aprendizaje significativo y la meta cognicion en el
aprendizaje a partir de los proyectos que se van generando como parte del
programa .Por ello el método de proyectos sera transversal y principal en
estas metodologias y se utilizaran formas que van desde el encuentro
presencial, para orientar y motivar, al trabajo colaborativo, trabajo practico
de campo, hasta el estudio autbnomo, con base en una guia de
aprendizaje elaborada para estos efectos y que tendrd una fuerte carga en
horas dedicadas al mismo.

+ Al cursar el area de Investigacion, Innovaciéon y Proyectos Profesional, al
integrar las tareas de todas las asignaturas que la conforman incluyendo las
dos optativas, le permitira al estudiante, si asi lo solicita, obtener un titulo
intermedio de Diplomado en Investigacion, Innovacién y Proyectos
Profesionales, ademas de los créditos obligatorios que debe obtener a
través del plan de estudio por las asignaturas del area.



