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l.- Introduccidon general a la guia del estudiante de las licenciaturas de UNISANT.

La presente guia constituye un medio principal de orientacion hacia el aprendizaje
general que realizard a su ingreso a los Programas de Licenciaturas de UNISANT.

Aungue no suple la actividad orientadora del docente y los tutores, asi como, por su
caracter general y transversal a todas las asignaturas, no suple las orientaciones
especificas de éstas, constituye una via para su introduccién a las caracteristicas
del programa de formacion en el que se encuentra insertado, y se le entregan a
través de la misma recomendaciones generales para que usted aprenda a
aprender como ejercicio basico de la formacion de competencias profesionales,
apoyando el trabajo independiente que realizaran, teniendo entonces, como fin en
si misma, consolidar la orientacion del aprendizaje, incrementar los niveles de
motivacion por el programa en el que se encuentran matriculados y establecer
una secuenciacion didactica para la resolucién de las tareas de aprendizaje
generales y de cada uno de los modulos para lograr el cumplimiento de los

propésitos, tanto el general como los especificos.

La guia proporciona por tanto los elementos desarrollados y las instrucciones en forma
de recomendaciones complementarias para la adecuada conduccion del aprendizaje

del futuro licenciado.




Al usar la misma, y en el proceso de formacidén en cada una de las materias y a lo

largo de su carrera le recomendamos lo siguiente:

1. No siempre tiene que estar de acuerdo con las ideas expresadas por los
facilitadores o por el texto que facilita, nunca lo dé como saber hecho, piense que
sus ideas y la profundidad con que aborde las tareas, pueden enriquecer la

misma, através de su experiencia.

2. Reflexione sobre cada propuesta, resuelva los problemas que se plantean en
su carrera, con el fin de ver la relacién entre lo que sefalas en la teoria y lo que
usted pueda ejecutar en la practica. No sienta temor a discrepar, eso lo ayudara a

asumir una actitud de cambio.

3. Trate de imaginar, fantasear, pensar y postular hipétesis cientificas con
respecto al desempefo laboral que debe asumir en su profesién y alo que se
le plantea en la carrera, de forma que pueda elaborar su propia teoria sobre el
objeto de las materias. Si siente placer con esta labor, serd un buen sintoma de

gue ha estado pensado en su aprendizaje sobre el tema.



. Al responder a las tareas que se presentan en las guias de las materias, debe
hacerlo con rigor terminoldgico y técnico, involucrar cuando haga falta el andlisis
semantico, de manera que su comunicacion verbal en el programa, por distintas
vias, se preste lo menos posible a ser vehiculo de malentendidos y confundir a los

demas.

. Trate de observar, escuchar y relacionar las opiniones ajenas con las suyas,
admita que otros piensan de distinta manera y formule sus hipétesis en equipo

sobre lo que se orienta y se discute.

. Tenga muy en cuenta que el objetivo de la informacién que le brinda la carrera y
las guias de las diferentes asignaturas, asi como, los facilitadores no son para
que haga acopio de bibliografia o informacion, es para que mientras lea, piense,
considerando esto como lo mas importante de su aprendizaje, lo que le permitira
efectuar con sus compafieros un dialogo productivo y verdaderamente

colaborativo.

. Asuma un concepto de aseguramiento bibliografico revolucionario, como lo admite
la sociedad del conocimiento, tome la orientacion de las guias de cada materia y
del facilitador en cuanto a bibliografia, como primicia para la busqueda y gestién de
informacion sobre los temas que se abordan, comparta su gestion informativa con

sus compaiieros y con el propio facilitador.

Rompa con la estereotipia y asuma una actitud dialéctica frente al cambio.



. Desarrollo de la Guia General del Estudiante de las Licenciaturas de
UNISANT

2.1.- Filosofia, Objetivos y Principios de la formacion que propone UNISANT

para el desarrollo de sus licenciaturas.

Para el estudiante de las licenciaturas resulta significativo poseer una orientacion
acerca de los elementos filosdéficos, los objetivos de la formacién y los principios que
han de estar presentes a lo largo de su formacion de pregrado y que UNISANT, como
institucién de educacién superior propugna desde sus modelo pedagdgico, esto
contribuira a que ustedes como estudiantes, estén situados en los que respecta a su

actitud y posicion ante el aprendizaje.

La filosofia institucional, parte de la visibn del mundo que asume la comunidad
educativa UNISANT y responde a las funciones de preservar, desarrollar, y promover
la cultura de la sociedad, a partir de la necesidad de formar ciudadanos, que en sus
campos de actuacion profesional, se apropien de ella, la apliquen, y la enriquezcan,

mediante la creacién y la promocion del saber y la cultura.

El encargo social de UNISANT, surge de la necesidad en el ambito del DESARROLLO
EDUCATIVO, de formar excelentes profesionistas a nivel medio superior, superior y
posgrado, tal como estad consignado en los estatutos que la rigen, a través de la
formacion de personas capaces, con formacion ETICA y preparacion TECNICA Y
HUMANISTICA para comprometerse y liderar proactivamente transformaciones en el
campo educativo y socio-econdmico que permitan alcanzar metas de desarrollo

humano sostenible en la sociedad mexicana.

UNISANT constituye una institucion en la sociedad y para la sociedad, acercando los
procesos formativos a los lugares de dificil acceso de las personas a la universidad.
Bajo esta filosofia tiene hoy presencia en varios estados de la Republica y en

distintos municipios de pais, bajo el concepto de “universalizacién de la universidad”.

Garantizar calidad en la masividad, con respuesta de cobertura e impacto en la

sociedad, esla posicidon asumida ante la responsabilidad social de UNISANT.



La relacion entre el encargo social y la estrategia institucional, basado en el
pensamiento prospectivo, nos ayuda a definir la filosofia de la institucién, de la

manera siguiente:

UNISANT, tiene por objeto la preservacion, desarrollo y promocion del
conocimiento en las areas de la educacion, lo econdOmico administrativo, las
ciencias juridicas, el desarrollo tecnolégico y la gestién del conocimiento, en el
nivel superior y de postgrado. Basando toda la formacion de los profesionistas
en competencias para un mejor desempeio en el medio laboral y social, con
éenfasis en habilidades para la investigacién, la innovacion y la docencia,
mediante las integracion de los procesos de docencia, investigacion y
extension, dirigidos al desarrollo de las capacidades humanas y profesionales
de las personas, en los campos humanistico, cientifico-tecnoldgico, prospectivo
y practico, con caracter integral para actuar dentro del proceso de globalizacion
y del desarrollo de las tecnologias de la informacidon y las comunicaciones y ser
actores en pro de la preservacion del medio ambiente, apropidndose
proactivamente de su responsabilidad ante el sector educativo, productivo y la

sociedad.

Desde la filosofia institucional somos la “Universidad de los Maestros “por lo
gue no importa en qué profesién o postgrado se forme la persona, en UNISANT
todos podemos ser profesionales preparados para el ejercicio laboral y a su vez
para ejercer la docencia y realizar investigaciones e innovaciones en el campo

socio laboral.

UNISANT, siendo consecuente con su filosofia institucional, consciente con su
responsabilidad social, de llevar la universidad hasta el ultimo lugar donde las
personas requieran formarse y a través de diversas estrategias educativas,
para “universalizar la universidad”, implementara modelos curriculares de
caracter dual, ejecutivo y no escolarizados, para dar respuesta a ello, buscando

calidad en la masividad, con pertinencia dentro de los diferentes contextos.

Con base en esta filosofia los objetivos de formacion que promueve UNISANT en

su modelo pedagdgico son:



Preservar los conocimientos, las habilidades, valores y actitudes que se
han desarrollado en la sociedad mexicana a partir de actividades de
formacion, de nivel superior y posgrado, consolidando el saber y las
experiencias de cada educando, imprimiendo asi, un sello distintivo a la
formacién y adecuando ésta, a las necesidades actuales y futuras de la
sociedad mexicana, especialmente en las areas de la educacion, la

administracion, el derecho, el turismo y los sistemas de informacion.

Desarrollar conocimientos, nuevas formas de hacer y actitudes, en torno al
encargo social, que desde procesos de investigacion aplicada, permitan
sistematizar buenas practicas profesionales, para crear un pensamiento social

que garantice la viabilidad y sostenibilidad social de UNISANT.

Promover la cultura preservada y generada en UNISANT y para el interior
de UNISANT, a través de la actividad extensionista y de proyeccion social,
gestionando conocimiento para el desarrollo local y nacional, a través de
eventos, pasantias, intercambio de experiencias y buenas practicas educativas

y publicaciones cientificas, en las distintas sedes de UNISANT.

Consolidar procesos de formacion a través de convenios y proyectos de
internacionalizacién para una mirada mas amplia en el ambito educativo y del

papel de las instituciones universitarias en la sociedad.

Implementar tendencias pedagdgicas contemporaneas dirigidas al
proceso de formacion de competencias profesionales de los estudiantes
para el desarrollo educativo y socio econdmico, que permitan fomentar un
pensamiento prospectivo, buscando su sostenibilidad y el desarrollo personal
integral de estos, logrando el vinculo de su proyecto de vida con su proyecto

profesional, que conviertan a UNISANT en una universidad creativa.

Consolidar a UNISANT como referente nacional para los procesos de
formacion, respondiendo a las exigencias de la sociedad y a las necesidades

de desarrollo de los distintos Estados de México.



» Contribuir al fomento de un pensamiento pedagdgico para las instituciones
de educacion superior y de perfeccionamiento de la actividad docente en el
ambito de la formacion, a través de la capacitacion de -catedraticos y

formadores en general.

» Consolidar un modelo pedagodgico, no escolarizado en forma de
licenciaturas ejecutivas en el pregrado y su relacion directa con la actividad

postgraduada.

» Transversalizar el desarrollo de la investigacién, la innovacion y la
docencia en todos los procesos formativos de pre y postgrado de
UNISANT.

Y los principios que sustentan este modelo seran:

La relacion de la teoria con la practica en todos los procesos de formacion que se

ejecuten.

e La relacion entre el caracter consciente del aprendizaje y el desarrollo de las
potencialidades individuales de los estudiantes.

e Relacion sisteméatica y permanente entre instruccion y educacion.

e Relacion entre la direccion de excelencia del catedratico y el desarrollo de las
capacidades independientes del estudiante.

e Universalidad:

e Autoevaluacion.

e Atencion a la inclusion y la diversidad.

2.2.- Modelo Pedagdgico en el que se suscriben las licenciaturas ejecutivas de
UNISANT: no escolarizado, por competencias, con énfasis en el desarrollo de

habilidades para la docenciay la investigacion.

El proceso de formacion para las licenciaturas de UNISANT en una de las cuales
usted esta matriculado se suscribe en el concepto de licenciaturas ejecutivas que

se desarrollardn bajo el Modelo Pedagdgico no escolarizado y por competencias
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con énfasis en la formacién de habilidades para la investigacion y la docencia y

tiene como elementos destacados los siguientes:

X/
L X4

La gestiébn y autogestiéon del aprendizaje se desarrollard a partir de
encuentros cortos con docentes, en vinculo directo con el estudio
auténomo, para la orientacién, motivacion, dominio y sistematizacion de
los contenidos; apoyados en una guia didactica, con tareas de
aprendizaje dirigidas a la solucion de problemas profesionales y tomando
como principal contexto de aprendizaje el medio socio laboral en que el
estudiante se desempefara una vez egresado.

La insercion del estudiante en contextos organizacionales o
empresariales, se estructurard mediante proyectos profesionales de
investigacion e innovacion y el vinculo transversal que estableceran todas
las asignaturas de aprendizaje, entre los aspectos, académicos, laborales,
e investigativos.

El vinculo de la teoriay la practica se materializard en el desarrollo de
habilidades especificas para la investigacion, a través un area particular de
los curriculos de UNISANT para esta carrera, la de investigacion,
innovacion y proyectos profesionales, donde el estudiante aprendera a
investigar e innovar investigando, y lo concretara en proyectos de
actuacion profesional con actitud emprendedora, en el mismo contexto
laboral y desde los primeros afios de la carrera.

Se formara al estudiante para que aprenda a ensefiar, de forma innovadora
y creativa, lo que le permitira convertirse en formadores de su propia
profesion, y en formadores en contextos empresariales o escolares a
través de un area nueva en la licenciatura de UNISANT, el area de
formacion para la docencia.

El trabajo en el aula y con los docentes, sera el minimo indispensable,
solo para orientar y motivar a los estudiantes sobre las tareas de aprendizaje
elaboradas y realizar trabajo colaborativo, a partir de problemas préacticos a

solucionar, en vinculo directo con la profesion, y que apareceran en las
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guias de aprendizaje y el manual del estudiante, que lo desarrollara en

forma de portafolio profesional por asignhaturas, y en los proyectos

profesionales integradores, que complementan estos curriculo.

2.2.1.- ¢Por qué un modelo no escolarizado?

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit.

TUTORIALS

ONLINE TRAINING

Serdn caracteristicas de este curriculum: los sistemas abiertos de aprendizaje,
la auto organizacion permanente, la actitud ante el aprendizaje y el reto del
talento y la creatividad con ese enfoque inter y transdisciplinar que se
materializara aqui; a través de los proyectos integradores de caracter profesional
y en el proceso de definicién por parte del aprendiz de los aspectos especificos en
los que desea ahondar con respecto a la seleccién de las asignaturas optativas
gue se presentan, y que les permitira ir conformando su especializacion o
profundizacién dentro del propio objeto de la profesion, desde el estudio de la
licenciatura. significado pedagdgico de la creacion de un curriculum no solo dual,
como se ha planteado anteriormente, sino ademas por competencias donde el
estudiante va cursando asignaturas a su ritmo, en relacion con
competencias en espacios horizontales y verticales del curriculum, donde
se desarrollan éstas en una concepcion interdisciplinaria y donde contara con

12



un paquete didéactico, que les permita el aprendizaje significativo,
contextualizado, y de hecho, que lo conduzca a saber hacer, en contextos,
de forma, consciente y reflexiva con el uso de un entorno virtual de

aprendizaje con base en la plataforma Moodle.

También se justifica bajo esta concepcién curricular y con estos fundamentos, el
alto numero de horas que debera dedicar el estudiante a su estudio
auténomo para la realizacion de tareas de aprendizaje, con la ayuda del sistema
de medios o paquete didactico, pero especialmente con el apoyo de guias de
aprendizaje, antologias o libros didacticos y manuales de tareas de
aprendizaje ubicadas en un entorno virtual de aprendizaje para el estudiante ,
gue facilitardn el mismo con el apoyo de tutorias , y podran garantizar la calidad

y pertinencia de éste.

Sobre esta base se determina su caracter de no escolarizado, para que el
alumno aprenda a su ritmo, con significados, y logrando el vinculo de la teoria con

la practica, de forma abierta y a distancia.

2.2.2.- ;Qué significa ademas, gue es un modelo por competencias, o0 para

formar competencias profesionales?

ARG Arbi
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El enfoque de formacion de competencias aporta a este modelo pedagdégico
de UNISANT, la posibilidad de centrar de forma concreta aquellas
competencias generales y especificas de formacién del profesional, que
permitirdn la construccion de las integraciones inter y transdiciplinares en
este curriculum, asi como, se determinan las metodologias y principales
formas de evaluacion, de cada una de las materias y sus integraciones por

proyectos.

La intencion por tanto de asumir este modelo por competencias, radica en el
hecho de buscar a través del programa de la licenciatura en cuestion, que
el aprendiz llegue a construir su propio conocimiento mediante hechos y
experiencias ya existentes. Esto demandara un vinculo directo con el
enfoque de formaciéon integral de las personas, donde no solo se
atenderéa la formacion de conocimientos, sino también, de los elementos
operacionales y actitudinales del sujeto que aprende. De ahi que en
nuestro programa se considere la formacién del futuro profesional, no
como algo meramente instrumental, sino como un medio para el

desarrollo personal y el progreso personal de nuestros egresados

2.2.3.- ¢Por qué el modelo permite el desarrollo habilidades para la

docencia?

14



La justificaciébn basica de UNISANT acerca de introducir el area de formaciéon de
habilidades para la docencia en los curriculos de las licenciaturas, parte del analisis
de que el desarrollo de las diversas profesiones a nivel internacional, su perfil amplio,
asi como las funciones reales a las que los profesionistas se dedican en la actualidad
a nivel internacional, nacional y local, estan creando un nuevo campo de accién en
su desempefio laboral y otras esferas de actuacion, que requieren de un
replanteamiento en la formacién de los mismos, en el &rea enmarcada en los

proyectos de educacion y en la docencia misma.

Al egresar de una licenciatura u otra profesién no especifica de educaciéon, ademas
de aspectos especificos de su perfil profesional, en mas del 90% de los casos, como
lo refleja el documento de Politica para el Cambio y Desarrollo de la Educacién
Superior planteado por la UNESCO (14) con alta vigencia aun, muchos de estos
profesionistas se dedican a la actividad educativa en general, ya sea en sus
organizaciones y empresas 0 en la preparacion de otros y se convierten en
formadores, o de alguna forma se vinculan a la docencia en la educacién superior,

para llegar a ser maestros en sus profesiones.

Sin embargo, son muy pocas las universidades que forman a profesionistas en el

campo de la educacion y para la docencia y al final estos llegan a ser profesores de

15



la educacion superior (para lo que se requiere una formacion especifica profunda,
como abogados, administradores y otras profesiones) pero no estan preparados para
ser lideres de proyectos educativos en sus organizaciones laborales, y mucho menos
para ejercer la docencia en el nivel superior de ensefianza, para lo que deben estar

preparados en su accién bésica.

Para palear esta debilidad algunas universidades han instrumentado que para ingresar
a sus claustros, los profesionistas, cualquiera que sea su profesién, deben al menos
pasar cursos o diplomaturas en el area de docencia, pero solo después que este
egreso de la universidad y no en el mismo momento en que se forma, ni desde sus
especialidades, por lo que los procesos educativos aparecen como algo extra o

extrinseco a su profesion.

En México y algunos otros paises de Ameérica Latina, la situacion es aun mas
compleja si tenemos en cuenta que para lograr ampliar la cobertura educativa se
incorporan cada vez mas profesionistas de otras areas, fuera de lo educativo a
proyectos educativos sociales comunitarios y a la docencia, no solo en la educacién
superior, sino también en otros niveles de ensefianza. Estos egresados de las
licenciaturas, de las universidades, con la situacion debido al hecho de no haber sido
preparados en sus pregrados para cubrir este campo y esfera de actuacion
profesional, generan situaciones de falta de pertinencia y calidad en la labor que

realizan en este campo especifico del desempefio laboral que estan asumiendo.

Atendiendo a los argumentos antes sefialados, UNISANT, con vasta experiencia en
procesos de formacidbn de maestros y profesionistas a nivel de postgrado en
educacion y reconocida como “la Universidad de los Maestros®, ha decidido incorporar
a todos sus curriculos de licenciatura en areas no especificas de educacion, la
formacion de sus estudiantes en un nuevo campo de accidon que es la educacién en
general y la docencia en particular, para hacer mas pertinente el desempefio laboral
de sus egresados y lograr una formacion de perfil amplio que cubra las necesidades
sociales que se requiere en el mundo laboral en la actualidad, contribuyendo ademas
a elevar la calidad de la educacion, en tanto formard esos profesionistas con

competencias para apoyar la docencia en cualquier nivel de ensefianza que se

16



requiera, pero con la preparacion para ejercerlo con independencia de la profesion

especifica en la que se gradue.

Esta area se ha conformado de la manera siguiente;

Competencias a formar en el area

Asignatura a impartir

1.- Argumentar el significado de los
procesos formativos en las
organizaciones, empresas e
instituciones educativas, desde las
Ciencias de la Educacion y el rol del
profesionista como docente creativo,
egresado de las universidades para el
cumplimiento de su encargo social,
con compromiso, liderazgo
profesional, motivacion y vocacion por

ensefar a otros.

1.- Docente Creativo: Introduccion

ala Docencia.

2.- Realizar la planeacion didactica
argumentada en una clase de una
materia especifica, para procesos de
formacibn en las organizaciones,
empresas 0 instituciones educativas,
de forma creativa e innovadora y con

compromiso profesional.

2.- Planeacion

argumentada

didactica

3.- Determinar estrategias de
ensefianza aprendizaje efectivas para
un proceso de formacion pertinente,
logrando una adecuada comunicacion
pedagogica con ellas, y el uso de las

TICs de forma profesional innovadora

3.- Estrategias de

aprendizaje.

ensefianza

17



y creativa.

4.- Argumentar un sistema de
evaluacion del aprendizaje  por
competencias para procesos de
formacion en organizaciones,
empresas o0 entidades educativas,
para medir su impacto y adoptar
planes de mejora, con liderazgo y
compromiso, de forma innovadora y

creativa.

4.- Evaluacion del aprendizaje.

5.- Diagnosticar a los estudiantes y
realizar la orientacion educativa, con
base en la Psicologia Educativa y las
corrientes Psicopedagdgicas
Contemporaneas con amor hacia la
docencia, con profesionalismo vy
liderazgo. (Competencia de
profundizacién, pertenece al grupo
de asignaturas optativas del area de

docencia, optatival)

5.- Psicologia Educativa,
diagndstico y orientacién

psicopedagdgica.

(Optativa del &rea de docencia 1)

18



6- Fundamentar la gestion de
proyectos educativos para
organizaciones, empresas o]
instituciones educativas demostrando
liderazgo profesional, compromiso,
innovacion y creatividad en la
propuesta. (Competencia de
profundizacién, pertenece al grupo
de asignaturas optativas del area de

docencia, optativa 2)

5.- Proyecto de gestion educativa

(optativa del area 2)

Propuesta de gestion de un
proyecto educativo para
organizaciones, empresas o]

instituciones educativas.

Constituye pues, un valor agregado a esta

formacion profesional que ofrece

UNISANT pues sus egresados ademas de su preparacion profesional podran ejercer

la actividad docente, sobre todo a nivel superior, con la preparacién requerida.

2.2.4.- Y la preparacion para la investigacion y la innovacion, ¢Qué importancia

tiene en este curriculum de licenciaturas? ¢Por qué formar

investigativas y que estas forman parte de la formacién profesional?

habilidades
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El desarrollo de habilidades investigativas, de innovacion y el aprendizaje mediante
proyectos, para el desarrollo de las habilidades laborales del estudiante en el proceso
de formacion de profesionistas en las licenciaturas, constituye una importante

tendencia de desarrollo curricular a nivel internacional y especialmente en México.

No se trata de sumar materias en torno a esta area, sino de lograr que el estudiante
aprenda investigando, innovando y proyectando ideas y soluciones a problemas,
vinculado a la profesion que estudia, en relacion directa con el mundo laboral real,
para pueda ser un indagador permanente de su profesién, a lo largo de toda su
carrera como profesionista, pero con el uso de los métodos de investigacion cientifica,
de forma légica y sistematica, con rigor terminoldgico y practico, integrando todos los
conocimientos y habilidades aprehendidos, con lo que podra ser, a su vez, mas

innovador y creativo.

En los procesos de aprender a aprender, tan importantes en los modelos de formacion
de competencias en los profesionistas, que constituyen fundamento y base de estos
curriculos de UNISANT, se requieren habilidades y métodos para el desarrollo de
proyectos que vayan mas alla de la mera acumulacion de conocimientos, sino que, en
la actividad misma de aprendizaje, ese sujeto cognoscente logre la capacidad de
identificar los problemas de su realidad profesional y a partir de ahi, sea capaz de
interpretarla , argumentarla y resolver esos problemas, de forma propositiva,

innovadora y creativa.

El hecho es que, en la formacion de profesionistas, el Gnico motivo capaz de conducir
a objetivos tan altos como las competencias profesionales, es el desarrollo de una
forma de actuar independiente, desde una critica creadora, que partiendo de su
realidad laboral, llegue hasta su transformacion renovadora, a través de la practica

investigativa.
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La formacién de habilidades investigativas y para la innovacion, asi como, el desarrollo
de proyectos profesionales, constituye un elemento vital en cualquier curriculo de
formacion profesional en la actualidad, pues es el vehiculo para lograr procesos de
aprender a aprender, pero ademas, porque ese profesionista podra cumplir de una

forma mas eficaz sus funciones y tareas profesionales.

Esta area curricular que propone UNISANT, de formacion para la investigacion,
la innovacién y el desarrollo de proyectos, desde las licenciaturas , tendra dos
enfoques, el disciplinar: referido especificamente a la “formacién para la
investigacion” en si misma, en vinculo directo con el perfil de la profesién, y el
enfoque transversal: donde en todas las materias, a través de sus métodos de
enseflanza aprendizaje, se forma desde la investigacion, basado en la llamada

“investigacion formativa”.

Es por ello que esta area se convierte dentro de la red de areas de formacion y de
asignaturas en la Interdisciplina rectora e integradora, o la llamada Interdisciplina
Principal Integradora, de las diversas carreras. Por tanto, ademas de presentarse
una estructura de materias dirigida a la formacién para la investigacion, la innovacion y
los proyectos profesionales, estos curriculos estan concebidos también para lograr
desarrollar una estrategia, que permita que todo el resto de las materias del ejercicio
profesional, tributen a la formacion de las competencias investigativas, de innovacion
y la construccion de proyectos, vinculando las tareas de aprendizaje a ellas y al
contexto laboral real, y lograr asi, el modelo pedagdgico, que sustenta este enfoque

curricular.

En el analisis para fundamentar esta area, encontramos la tendencia en muchas
universidades en la actualidad, a la consolidacion curricular en torno a las

competencias en investigacion e innovacién, o como un componente esencial de la
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formacion, junto a lo académico y lo laboral, pues es una forma probada, en vinculo
con el perfil del profesional, de fortalecer en los educandos la capacidad de producir

conocimientos y de un aprendizaje permanente, para enfrentarse al mundo laboral.

También en el modelo dual, en el que incursionan los nuevos curriculos de UNISANT,
se incluye el aprendizaje por proyectos como elemento para integrar de forma practica
los conocimientos y habilidades, pero con sobre la base de procesos investigativos y
de innovacién que el estudiante va desarrollando a lo largo de su carrera para lograr
a su vez, procesos de emprendimiento al realizar acciones que se fortaleceran y
materializaran en el contexto laboral y la ensefianza dual a la que se aspira en

estos curriculos.

La intencién, sin embargo, no es formar un investigador, sino dar respuesta a la
necesidad de que, aunque nuestros egresados no hagan investigacion como su
principal actividad laboral tengan las capacidades de investigar y de realizar la misma
cuando sea necesario en su vida laboral, o al menos, poner en practica algunos
métodos de investigacion o innovacion que lleven a la solucién de problemas de la
profesién, con caracter innovador, pero con rigor profesional, utilizando métodos y
procedimientos y despertar asi, el sentido del emprendimiento dentro de su

profesion.

La formacion para la investigacion, lainnovacion y los proyectos profesionales,
en estos programas de UNISANT en las licenciaturas, se entiende como, “el grupo
de acciones que se orientan en el curriculum a fortalecer e integrar el
desarrollo de los conocimientos, habilidades y actitudes, 0 sea las
competencias , que son necesarias para que los estudiantes, puedan
desempefiar con éxito, actividades productivas, asociadas a la investigacion
cientifica, el desarrollo de nuevas tecnologias o la innovacion, tanto en el

sector académico, como productivo”
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También y como se ha sefialado, esta area seré la encargada ademas, de lograr la
estrategia transversal de investigacion formativa, a través de las disciplinas de la

profesién, y en vinculo con las materias de formacién para la investigacion.

A partir de ello definimos entonces, que la investigacion formativa, sera utilizada
en nuestros curriculos, como herramienta del proceso de ensefianza aprendizaje, es
decir, su finalidad es que el estudiante aprenda a difundir el conocimiento,
incorporando el que ya tiene, a través del conocimiento de la ciencia o tecnologia
donde se esta formando, con lo cual se lograria una ensefianza de todas las materias

a través de la investigacion, con apoyo del aprendizaje basado en problemas (ABP).

A través de estas dos estrategias curriculares nuestros estudiantes podran, con base
en el desarrollo de habilidades investigativas de innovacién y desarrollo de proyectos
profesionales, seguir la logica de la investigacion cientifica y la innovacion, en el
aprendizaje basado en problemas (ABP) y el aprendizaje basado en proyectos, de
esta forma logrardn aprender a aprender y aprender a pensar de manera critica y
analitica y asi buscar y encontrar recursos apropiados para continuar aprendiendo

por si mismos.

El proceso de formacién para la investigacion y de investigacion formativa, que
se conforma con esta area, es una via para fortalecer las competencias investigativas

y laborales del estudiante, y le permitiran a éstos:

» Aprender, o sea relacionar los conocimientos y organizarlos, para lo cual ira
aprendiendo pasos y procedimientos para identificar problemas y resolverlos,
alcanzando esta meta a través de una metodologia cientifica que provee el
conocimiento de los métodos de investigacion.

» Buscar, o sea, aprendera a estudiar diversas fuentes y datos, cuestionar el

entorno y consultar expertos, para cumplir con las exigencias de la informacién,
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definiran las necesidades de solucion de problemas de la profesion que deben
ser resueltos desde la ciencia o la innovacion a través de proyectos, podran
recopilar y sistematizar informacion y ademas podrian realizar el analisis e
interpretacion de ésta, estando presente en todo momento de su formacion
profesional.

Pensar, o sea, relacionar los acontecimientos pasados con los presentes y
realizar un analisis reflexivo y critico de los conceptos tedricos a desarrollar en
una investigacion, situarse en un debate y forjarse una opinion propia y desde
ahi producir conocimientos teérico-practicos para la solucion de problemas de
la profesion.

Comunicar, o sea defender y argumentar puntos de vista en el momento de la
toma de decisiones frente a los procedimientos a seguir; escuchar y tener en
cuenta el punto de vista de otros; expresarse por escrito a través de un plan
l6gico y coherente; poder redactar los resultados de una investigacion o de un
proyecto de innovacion y poder interpretar esquemas, graficos y tablas, entre
otros.

Cooperar, a traves de la formacion para la investigacion y la innovacion
podran desarrollar competencias para trabajar en equipo, tomar decisiones,
negociar, asi como solucionar divergencias y conflictos.

Emprender, que lo ayudard a comprometerse en un proyecto, casi desde el
principio de su carrera y que ira transitando por etapas y creciendo
profesionalmente con él, a través del contexto laboral real donde ejecutara su
actividad laboral, para complementar los aprendizajes y  asumir asi
responsabilidades profesionales, integrarse a un grupo o comunidad
profesional y aportar sus resultados a ésta, con la solucion de un problema
profesional, que demuestre sus capacidades emprendedoras para desarrollar
empresa, o independencia para ser propositivo en los contextos laborales.
Adaptarse, o sea, usar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones,
tener mayor flexibilidad ante los cambios e ingeniar soluciones nuevas, sobre
todo, porque la creatividad y la innovacion se relacionan con la capacidad de

hallar una nueva forma de estructurar la realidad, que surge de la propia
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informacion y de las capacidades de una persona creadora. Al aprender a
adaptarse mediante la investigacion y el aprendizaje innovador, el estudiante
desarrolla un proceso perceptivo, en el que alcanza siempre una nueva vision y
COmO consecuencia, un nuevo conocimiento y un saber hacer para toda la

vida.

La formacion en investigacion y para la innovacion y el desarrollo de proyectos
profesionales, ayuda por tanto, a tomar una actitud cientifica en el desarrollo de su
trabajo, a la duda metddica y el trabajo sisteméatico. Por lo que el futuro profesional, en
su formacion, debe lograr transmitir el oficio, de ser productor y gestor de

conocimientos.

Muchos son los beneficios de la formacién para la investigacion y la innovacién y
sobre proyectos profesionales con la existencia de esta area, en el proceso de

formacién de profesionistas, entre los que encontramos, por ejemplo:

» la posibilidad de homologar créditos en las materias de metodologia de
la investigacion,

» de acreditar su servicio social mediante la investigacion al realizar sus
proyectos en vinculo directo con las empresas y el contexto laboral real,

» de prestar servicio como miembro de grupos de investigacion, como
becario universitario.

» de elaborar sus tesis de licenciatura

» o0 de un proyecto de investigacion que le permita enlazar su formacion

de la licenciatura con la del postgrado.

UNISANT, de esta forma constituye para todos sus curriculos de las
licenciaturas, un area de formacién, el area de investigacién, innovacién y
proyectos profesionales, incorporando con ello, un elemento innovador y de

desarrollo en este tipo de formacion para las distintas profesiones, a la vez que
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amplia las esferas de actuacion de sus egresados. Denominandose esta area, por su

importancia dentro de toda la estructura curricular, la Interdisciplina Principal

Integradora.

Esta area se ha estructurado de la forma siguiente:

Competencias a formar en el area

Asignatura a impartir

1.- Fundamentar un proyecto de
investigacion o innovacion desde las
bases epistemoldgicas de la
investigacion cientifica y la innovacion y
su significado en el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia en los proyectos
profesionales, con liderazgo, trabajo en

equipo y una actitud de emprendimiento.

1.- Introduccién a la
investigacion, la innovacion y

los proyectos profesionales.

2.- Argumentar un problema para un
proyecto profesional de investigacion o
innovacion y su disefio tedrico, con

compromiso y con actitud innovadora y

2.- Metodologia de la
Investigacion |: Disefo teorico
de un proyecto profesional de

investigacion o innovacion.

creativa.
3.- Sistematizar estudios | 3.- Infotecnologia e
infotecnologicos, de investigacion | investigacion documental.

documental y tedrica, en un proyecto de
investigacion o] innovacion, con
motivacion y vocacion profesional, de

forma honesta y con compromiso.

4.- Argumentar el disefio metodolégico y

4.- Metodologia de la
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el sistema de métodos a emplear en un
proyecto de investigacion, de forma
honesta, con liderazgo y trabajo en
equipo, con una actitud innovadora y

creativa.

investigacion Il. Métodos de

investigacion e innovacion.

5.- Fundamentar los resultados tedricos
practicos, parciales, de un proyecto
profesional, de investigacion o innovacién
de forma honesta, con independencia,

profesionalismo y creatividad.

5.- Proyecto profesional |

6.- Argumentar los resultados teoricos
practicos finales, de un proyecto de
investigacion o innovacion profesional de
forma profesional honesta, con liderazgo
y compromiso por resolver problemas de
la profesion.

6.- Proyecto profesional Il

7.- Comunicar de forma oral y escrita
resultados de las investigaciones o
innovaciones en el marco de proyectos
profesional. (Competencia

complementaria de profundizacion).

7.- Comunicacion del
conocimiento cientifico.

(Optativa de investigacion 1)

8.-.- Argumentar los procedimientos para
la gestibon de un proyecto de
investigacion o innovacion real, de forma
creativa e innovadora, con compromiso

profesional, liderazgo y trabajo en equipo.

8.- Gestiobn de proyectos de
investigacion e innovacion.

(Optativa de investigacion 2)

27



2.3..-Caracteristicas generales del modelo pedagogico dual de UNISANT.

El nuevo modelo curricular que presenta UNISANT, tiene su base en el
entendimiento de que, para esta universidad, la educacion dual, por
competencias, no escolarizada, con el apoyo paquetes didacticos para el
aprendizaje, apoyados por entornos virtuales de aprendizaje, abierta y

distancia, flexible y de perfil amplio es por tanto:

v" Un proceso de formacion donde el aprendizaje se produce por el estudiante
basicamente, en la relacion entre el entorno institucional educativo y los
entornos laborales, ya sean, reales, virtuales o simulados, que constituiran el
eje organizador del curriculum, teniendo como base el aprendizaje situado.

v' Su aplicaciébn supone, la gestiéon del aprendizaje practico, a partir de
encuentros presenciales cortos, para la orientacion y motivacion de los
contenidos, apoyados en una guia con tareas de aprendizaje dirigidas a la
solucién de problemas profesionales y como principal contexto de aprendizaje
el medio socio laboral en que el estudiante se desempefara una vez
egresado asi como el entorno virtual de aprendizaje en la plataforma
ubicada para tales efectos.

v' Con tutorias profesionales integradas al contexto socio laboral , con
personal capacitado en el modelo, pero de la misma préctica , a partir de la
insercion del estudiante, en contextos de produccion y los servicios, mediante
proyectos profesionales de investigacion e innovacion , y el vinculo obligatorio
en todos sus modulos de aprendizaje, de lo académico, lo laboral, e
investigativo. Para ello UNISANT trabajara, con base en, convenios con
empresas y organizaciones, para lainsercion de sus estudiantes y lograr
asi, su formacion practica.

v' El vinculo dela teoriacon la practica, se materializara en los curriculos, a
través de un area que contendran todas las carreras, de investigacion,
innovacion y proyectos profesionales, donde el estudiante aprendera a

investigar e innovar, investigando, y lo concretara en proyectos de actuaciéon
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2.4.-

profesional, con actitud emprendedora en el mismo contexto laboral y
desde los primeros afios de la carrera.

Sera significativo en la formacién profesional el dominio del idioma inglés,
con los conocimientos y habilidades requeridas y necesarias, para el buen
desarrollo actual, de todo profesional.

Desarrollo de habilidades docentes, para convertirse en formadores de su
propia profesiéon, y en formadores en contextos empresariales o
escolares.

El trabajo en el aula de clases sera el minimo indispensable, solo para
orientar y motivar a los estudiantes sobre las tareas de aprendizaje elaboradas
a partir de problemas a solucionar, o para orientar el trabajo colaborativo entre
los propios estudiantes, en vinculo directo con la profesion y que apareceran
en las guias de aprendizaje, que complementan estos curriculos y en
todos los materiales que estan en el entorno virtual de aprendizaje

habilitado para estos efectos por UNISANT

Caracteristicas metodolégicas del proceso de formacion para las

licenciaturas ejecutivas de UNISANT.
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UNISANT concibe entonces el curriculo de estas licenciaturas a partir de las

caracteristicas metodoldgicas siguientes:

» El curriculum tiene como punto de partida la familia de problemas
profesionales a los que se enfrentaran los futuros egresados en su vida socio
laboral, de donde se derivardn las tareas profesionales a desarrollar, los
objetivos de aprendizaje, sus contenidos, competencias y los campos y esferas
de actuacion.

> El objeto de la profesidon tendra en cuenta ésta familia de problemas, asi
como, el modo de actuacibn mas concreto y actual de ese futuro
profesional, el objeto de trabajo y dentro de éste, los campos y esferas de
actuacioén profesional.

> El objetivo de formacioén profesional sera definido de forma funcional,
referido a lo que se aspira a lograr con el egreso, en funcion de la solucion real,
desde el modo de actuacion, a la familia de problemas profesionales del
entorno socio laboral. Debe ser el rector y orientador de todo el curriculum.

» Los contenidos de aprendizaje estaran formados por los conocimientos y
habilidades, en forma de invariantes, que reflejan lo esencial del aprendizaje,
como base del aprender a aprender, y ademas, se concebird como parte de
ellos, los valores y actitudes generales de todo profesional y los propios de la
profesion, de acuerdo con los elementos éticos de los cddigos de cada
profesion.

» La relacién de los conocimientos. habilidades, valores y actitudes permitira la
definicién de las competencias que deben lograr esos futuros profesionales,
gue en vinculo directo con los campos de accion y esferas de actuacion, daran
origen a las areas disciplinares y los modulos de formacion de los curriculos en
cada una de esas éareas.

> El curriculum de las licenciaturas tendr4 en su concepcion, como &reas

disciplinares de formacioén , las siguientes:

30



e Area de formacion especifica de la profesion. Elementos bésicos y
especificos de la profesion en si misma)

e Area de formacion para la investigacion. la innovaciéon y los
proyectos integradores. Area disciplinar y transversal de todo el
curriculum y donde se materializa el modelo dual pues es donde el
estudiante se vincula a la practica laboral y sus contextos, para resolver
problemas mediante la investigacion y la innovacién, con un proyecto
propio desde los primeros afios de la carrera y hasta su culminacién.

e Areade formacion para la docencia.

e Areade formacién en idiomaingles

e Area de formacién para la profundizacién y especializacion en
determinadas esferas de actuacién profesional (area que enlazaré el
pregrado con el postgrado, esencialmente con las especializaciones,
en los campos de accion del futuro profesional)

» De estas cinco areas y sus objetivos formativos, surgen las asignaturas que
iran conformando el aprendizaje, y que a su vez conformaran el plan de
estudios.

» Todas las asignaturas, se caracterizaran por un vinculo directo con la actividad
socio laboral del estudiante, lo que se expresara en el disefio de sus
contenidos, en sus métodos y en las tareas de aprendizaje a ejecutar por los
estudiantes.

> El aprendizaje de estas areas sin embargo, no sera lineal, ni por bloques,
sera con base en proyectos, y alo largo de la carrera, el estudiante ira
aprendiendo en forma vertical, integrando materias de las diferentes
areas y de forma horizontal integrando a través de modulos integradores
con proyectos profesionales, como se consignara en el plan de estudios en
las diferentes areas para ir conformando la malla curricular tipica, de
UNISANT.

> La formacién que se realice en cada uno de los modulos del programa debera
garantizar el aprendizaje situado y contextualizado del estudiante, con
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adecuada orientacion profesional y a través de métodos de aprendizaje basado
en problemas y de aprender a aprender, con base en la metacognicion.

» La modalidad a trabajar estos programas sera la no escolarizada con el
apoyo de guias de aprendizaje o manuales del estudiante para la entrega
de las tareas y guias de proyectos integradores que se desarrollaran a
través del aula virtual habilitada por UNISANT para estos efectos para su
ejecucion en la actividad practica o sea para demostrar sus competencias
desde la préctica investigativo- laboral.

» La formacién dual de UNISANT, llevara al estudiante a permanecer en las
aulas el tiempo minimo indispensable por semanas, para recibir
orientacion, en forma de encuentros presenciales y apoyados en las guias de
aprendizaje y por tareas en funcion del aprendizaje a través del aula virtual de
las licenciaturas de UNISANT, que atienden al aprendizaje por problemas y
esto en el vinculo con el contexto socio laboral. Al producirse el aprendizaje,
éste serd evaluado a través de métodos y procedimientos de la evaluacion por
competencias.

» Cada moédulo tendré organizado, un programa didacticamente argumentado
que servira de guia a los docentes, asi como, una antologia o libro didactico
para el estudiante con las orientaciones y tareas de aprendizaje, un manual de
tareas para que el estudiante de respuestas a estas y que debe entregar
como portafolio de aprendizaje , ante las autoridades académicas de
UNISANT, como parte de la evidencia de su aprendizaje, que se apoyaran a
su vez, en la bibliografia y los materiales de estudio propios.

» En este modelo el estudiante podra ejecutar su practica o servicio social a
traves de distintas modalidades, siempre vinculado a los proyectos
integradores de caracter profesional, distribuidos a lo largo de toda la carrera o
en vinculo con grupos de investigacion, desarrollo o innovacion, de estas
carreras y de la universidad.

» La culminacion de estudios recogera un portafolio de trabajo profesional de

toda la carrera asi como los resultados finales del proyecto profesional a traves
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de diversas formas que se legislaran y definirAn por normativas y que
apareceran especificadas en cada plan de estudio.

» EIl area de formacién para la docencia, distribuird sus modulos a lo largo de
toda la carrera finalizando con un proyecto de planeacion argumentada de un
programa de formacién, ya sea para la empresa o para una institucion escolar.

» EIl area de formacion para la investigacion la innovacién y los proyectos
profesionales, se distribuira a, largo de toda la carrera, incluso por momentos,
algunos de éstos, seran modulos integradores de caracter horizontal, para
integrar algunas materias y cerrar ciclos de aprendizaje o familia de problemas
alrededor de uno o varios moédulos.

» Al terminar cada una de las areas el estudiante tendra derecho a solicitar
certificacién de diplomados en las mismas de acuerdo con lo reglamentado por
UNISANT.

El enfoque no escolarizado podra permitir al estudiante ir cubriendo asignaturas a su
ritmo de acuerdo con la familia de problemas a resolver y presentando los créditos

académicos de cada una ellas, para recibir la evaluacién de los mismos.

lll.- Ventajas de las licenciaturas bajo el modelo dual, no escolarizado, por
competencias, desarrollador de habilidades investigativas y para la docencia.

La propuesta de este curriculum con un modelo dual, no escolarizado, por
competencias, con asignaturas que el estudiante desarrollara a su ritmo y con el
apoyo de un paquete didactico, estructurado como una licenciatura ejecutiva,

presenta las siguientes ventajas para el futuro estudiante:

e Formacion en los principales y especificos campos de accion del profesional,
con contenidos tematicos actualizados y de vanguardia, pero elaborados

sobre elementos esenciales y no tendenciales (invariantes de conocimiento y
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habilidades) que ayudan al desarrollo de métodos para aprender a aprender a

lo largo de toda la carrera.

Formacion tedrico préactica y la formacion para el trabajo, en una relacion
entre los contenidos orientados por la institucion educativa y el contexto laboral,

especialmente las empresas.

Formacion especifica de la profesién, en vinculo con una formacién para la
investigacion y para la innovacién, con actitud emprendedora a través de

proyectos profesionales, desarrollando habilidades investigativas.

Formacion de habilidades para la docencia, ya sea en el contexto de
instituciones educativas, especialmente universidades, o en el contexto
formativo empresarial.

Dominio de conocimientos en idioma inglés, que permita a nuestros
egresados comunicarse dentro de su actividad profesional en dicho idioma, a
la vez que adquieren una cultura general integrada a fines especificos de la
profesion.

Como parte de la formacion especifica, podra contar con formacion
especializada en determinados campos de accion profesional, que
permitiran al futuro egresado profundizar en uno de ellos especifico, como
forma de ir logrando una especializacion en uno de los campos de accion o
esferas de actuacion profesional, a través de las asignaturas optativas, que él
mismo organizara, de forma flexible, de acuerdo con su proyecto profesional
futuro y que van a ir conformando el camino de un proyecto a mas largo plazo,
de formacion postgraduada.

La formacion vertical por areas permitira al estudiante irse certificando en
ellas, con lo que podra tener la opcion de lograr salidas en forma de
diplomaturas o certificaciones de estudios en aspectos especificos de sus
competencias, que va adquiriendo al transitar por los médulos y de vincularse

a aspectos especificos que le ofrecen las areas de formacion, adquiriendo en
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su carrera varios titulos o certificaciones de estudios, ademas del de
profesionista al terminar la misma.

Desde la misma concepcion de la licenciatura, se disefia la relacion
pregrado- postgrado y de los postgrados entre si, o sea el estudiante de
UNISANT, podra irse certificando desde la licenciatura, para la formacion
postgraduada de especializaciéon, a través del area desarrollada a esos efectos
con los bloques de las asignaturas optativas, lo que lo llevara con los requisitos
pertinentes a cursar la especialidad y cuando esto ocurra, estara cubriendo
parte de su maestria, y al participar en su maestria, ira alcanzando créditos
para el doctorado, con ello, el estudiante tendra una formacion sistémica,
concatenada, Yy en ascenso, que le permite no desperdiciar conocimientos,
sino aprovecharlos en un grado superior Yy certificarse en ellos, asi como
también seguir fortaleciendo los métodos de aprender a aprender, propios de
los programas de formaciéon de UNISANT. Con esto se concibe ademas la
formacion, por ciclos propedéuticos y por etapas, donde el estudiante al
entrar a un tipo de programa va siendo certificado para continuar hacia
otro de mayor nivel desde el mismo que esta cursando, lo cual supone la
ventaja de dar continuidad a los estudios de forma permanente y bajo un
mismo patrén de métodos de ensefianza aprendizaje.

Elaboracion de proyectos profesionales de caracter emprendedor con lo
gue se brindara un impulso al talento.

Sistema de antologias y manuales de tareas de aprendizaje, que actuaran
como portafolios de evidencias de aprendizajes en el entorno virtual de
aprendizaje creado a tales efectos , con productos que van desde la solucion
de problemas basicos de la profesion de caracter simple, hasta el desarrollo
de proyectos de emprendimiento empresarial con los proyectos profesionales.
Amplia cobertura y accesibilidad, por el tiempo real de caracter presencial,
gue es minimo, con lo cual el estudiante podra, ademas, trabajar, incluso irse
vinculando al ejercicio de la profesion, en un contexto real a través de los

convenios con las empresas o de las propias tareas de aprendizaje.
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e La existencia de las guias de aprendizaje o manuales de tareas y la adecuada
orientacion de éstos en los aprendizajes de forma presencial en los encuentros
gue se habilitaran de forma virtual a través de la plataforma, seran concretos y
pertinentes, y haran que en estos programas el estudiante aprenda a su
ritmo, de forma abierta, de acuerdo con sus necesidades y posibilidades.

e Acreditacion del servicio social mediante la investigacién, al realizar sus
proyectos, en vinculo directo con las empresas y el contexto laboral real.

e Alta calidad con masividad, asi como coberturay precios accesibles.

IV.- El uso del aula virtual y su importancia. ¢ CoOmo interactuar con ella?

Para el desarrollo de este modelo usted como estudiante debe interactuar con el aula

virtual creada a tales efectos.
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Nuestra aula virtual se encuentra sostenida sobre la Plataforma o Entorno Virtual

de Aprendizaje Moodle

Esta es una imagen de nuestra aula virtual para las licenciaturas ejecutivas de
UNISANT

hd
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4.1.- ;Como entrar entonces, al aula virtual de las licenciaturas ejecutivas de
UNISANT?

Para la entrada al aula virtual de las licenciaturas ejecutivas de UNISANT ha
estructurado un conjunto de mecanismos que aparecen en el entorno virtual a través
de indicaciones precisas y un audio tutorial, asi como un manual especifico para ello,
todo ello lo encontrara en las generalidades del aula con toda la amplitud necesaria

para que usted pueda la. (Revisar e entorno virtual de aprendizaje)

37



V.- Evaluacion de los aprendizajes en el modelo de las licenciaturas ejecutivas
de UNISANT.

El proceso de evaluacién del aprendizaje sera un resumen de todos los fundamentos
tedrico practicos de esta construccion curricular propia de UNISANT porque el
estudiante debe ir construyendo conocimientos de forma sistematica y permanente a
través de cada asignatura y en el marco de las diferentes area de formacion que se

entrelazan para el logro real de las competencias.

El vinculo de la actividad académica, laboral y la investigacion y la formacion de
competencias en un concepto inter y transdisciplinaria y no asignaturista, permitiran el
logro de productos de aprendizajes de forma tangible que reflejaran las evidencias del

mismo.

Ser4 propio de este modelo, los procesos de evaluacion que abarquen
procedimientos como la autoevaluacién, muy significativa en la formacién de
competencias y en el compromiso particular que el estudiante adquiere en su relacion
con el aprendizaje, la coevaluacion y la heteroevaluacion que se conjugara para que el

estudiante sea el verdadero sujeto de su propio aprendizaje.

5.1.- La evaluacién de la culminacion de estudios en las licenciaturas ejecutivas.
Teniendo en cuenta las caracteristicas del modelo y la entrega de productos de
aprendizaje UNISANT presenta diferentes formas de evaluacion final, de
culminacién de estudios o titulacion de la carrera, que consolidan el modelo

presentado, ellas son:

1. Por proyectos de innovacion profesional en la actividad laboral: en esta
forma de culminacion de los estudios, el estudiante podra estar vinculado al
contexto laboral y desde ahi realizar a través de las asignaturas del area de
formacion de habilidades investigativas un proyecto de innovacion en un contexto
real. es una forma de titulacion que el estudiante podra escoger desde el inicio de

su carrera y transitar durante ésta con el proyecto, de forma que vaya
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incorporando de manera sistémica todos los contenidos de la carrera aplicandolos
al contexto socio laboral y resolviendo problemas de éste.

Por portafolio de evidencias e aprendizaje: como el modelo pedagoégico es por
competencias, existe una metodologia general de todas las asignaturas de
siempre culminar con portafolios de evidencias del aprendizaje , el estudiante que
decida titularse a través de esta forma tendra la orientacion de como hacer un
portafolios de evidencias de todas la carrera y con base en este realizar una
reflexion metacognitiva de lo que aprendié , como lo aprendié y para que lo
aprendi6 en la carrera con base en las competencias que debe desarrollar, para
finalmente presentarlo ante las autoridades académicas de UNISANT vy
argumentar su aprendizaje final atendiendo a estos elementos .

Por estudios superiores, esta forma de culminacion de estudios o titulacion esta
dirigida a aquellos estudiantes que, al entrar a organizar el curriculum optativo
decidan hacerlo con base en la integracion de materias que tiene salidas en forma
de diplomados y que les van a dar la posibilidad de ingresar a la especializacion
de dichos temas , el estudiante entonces al hacer estas materias y matricular las
que les que quedan faltando para a especializacion podria titularse de la
licenciatura en cuestion con esta forma el estudiante demuestra las competencias
adquiridas para la licenciatura y ademas garantiza la continuidad de estas para un
proceso de perfeccionamiento de sus competencias a nivel de especialidad dando
continuidad a su aprendizaje dentro de la formacion postgraduada.

Por excelencia académica, esta es una forma de titulacion o de culminacion de
los estudios, dirigida a aquellos estudiantes que han logrado grandes avances en
su proceso formativo, garantizando a lo largo de su carrera el desarrollo excelente
de la formacion de sus competencias a través de cada asignatura y de los
proyectos integradores asi como en la entrega de sus portafolios de aprendizaje
en cada una de ellas. Esta forma sin embargo, muchas veces, resume las formas
anteriores de acuerdo a como esta dispuesto el plan de estudios, por ello debe
garantizar que el estudiante si haya cumplido con los objetivos de todas las

materias y de las areas de formacion previstas, superando sus objetivos.
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5. Por diplomados especificos: el estudiante podra culminar sus estudios si
ademas de cumplir con todas las asignaturas del plan de estudios decide
certificarse en uno de los diplomados dispuestos a lo largo de la carrera, donde se
integran diferentes materias a partir de un criterio de profundizacion y
complementacion de un &rea. Para la culminacion de estos diplomados se tiene
previsto que se culminen a su vez, con un proyecto de innovacion en el campo
de accion que reflejan, en relacidon con las competencias profesionales previstas
en el plan de estudios.

6. Por participaciéon en equipos de proyectos de investigacion o innovacion
profesional en la practica laboral de competencia de la licenciatura: el
estudiante podra vincularse a equipos de innovadores en distintos espacios
laborales en empresas u organizaciones y aportar desde aqui, sus competencias
profesionales y su actitud innovadora, lo que debe demostrar a través de los
resultados obtenidos debidamente argumentados que demuestre el desarrollo de
las competencias que requiere este programa

7. Por proceso sistematicos de ayudantia en la UNISAT: los alumnos con alta
excelencia académica, podran optar por ser parte de los procesos de ayudantia
académica de UNISANT(estudiantes ayudantes ) por lo que se vincularan
durante sus estudios al apoyo de los procesos formativos de la universidad en el
desarrollo de cursos de niveles inferiores y el vinculo con grupos de investigacion
y extension o proyeccion social, .los mismos contaran con un tutor desde los
primeros momentos y participaran en la vida de los colectivos pedagogicos , de
investigacion y de extension de la universidad, conformando asi, una cantera de
docentes para las mismas licenciaturas de UNISANT. A través de este proceso
los estudiantes ayudantes aprenderan no solo lo que deben aprender en las
competencias propias de estas licenciaturas, sino también, como ensefiar, como
investigar y como hacer proyeccion social, desde el objeto de su profesion. Este
proceso generara para UNISANT, una red de estudiantes ayudantes, que
permitird el fortalecimiento de las competencias propias y a su vez imprimir un

sello de compromiso con la filosofia institucional.
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8. Por informe de trabajo de practicas de campo de caracter investigativo-
laboral: el estudiante en su carrera debera desarrollar practicas laborales e
investigativas través de las areas de formacion previstas , cada actividad de éstas
en vinculo directo con el medio laboral permitird que los alumnos vayan haciendo
un resumen de sus aportes a la actividad laboral propia de la profesién con un
enfoque investigativo, pero dando soluciones novedosas a los problemas que
encuentra en este campo profesional real , al finalizar estos procesos, el
estudiante podra elaborar un informe de sus experiencias , los aportes realizados
a la practica, asi como, lo que aprendid y como lo aprendi6 en la actividad misma
de aprendizaje , con ello podra titularse y culminar asi sus estudios de la
licenciatura.

9. Presentacion de resultados de investigacion o innovacion en la profesion en
un evento cientifico o profesional de reconocido prestigio como
conferencista o ponente: si el estudiante es escogido por un importante evento
nacional, internacional, o realizado a tales efectos por la de la propia UNISANT,
para exponer sus resultados de innovacion o de investigacion en el area de
competencia de la universidad podra titularse por esta modalidad en tanto esa
posibilidad de ser ponente o conferencista, demuestran el reconocimiento que el
estudiante ha adquirido en el circulo de su profesion por proyectos de innovacion
o desarrollos profesionales en los que se ha destacado, cumpliendo asi con la
certificacién de sus competencias profesionales y por tanto podra titularse de esta
forma.

10. Taller integrador de competencias profesionales: al culminar sus estudios el
estudiante de las licenciaturas podra optar por titularse en un taller integrador de
competencias profesionales que a tales efectos convocard la UNISANT, es un
proceso de certificacion de competencias donde se encontraran presentes figuras
destacadas del mundo empresarial, del objeto de la licenciatura o profesion , en
este taller, el estudiante podra presentar sus proyectos profesionales innovadores
y dar criterios acerca de otros que se presentes, un grupo de personas
debidamente certificadas y con alto prestigio profesional, certificara a partir de
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11.

12.

13.

esto, la obtencion de sus competencias para ejercer su profesion en el orden
tedrico y practico.

Por curso de titulacion: la titulacion por curso especifico para esta actividad,
sera desarrollado por docentes con amplio dominio de las competencias
profesionales, que logaran el apoyo a los estudiantes, encaminandolos a la
solucion de un problema de la profesion vinculado a la actividad practica y que se
informara a partir de un proceso de innovacién que se realice . El curso de
titulacién tendran un acompafiamiento por parte de los docentes que certificaran el
cumplimento de las competencias de la carrera y apoyaran al estudiante en la
realizacion de su presentacion en forma de informe, de este desarrollo innovador
en la solucién de un problema profesional.

Por tesina: el estudiante podré titularse también, por una tesina, en la que
incluira un proyecto de innovacion realizado y sus resultados, demostrando las
habilidades para la realizacibn de estos proyectos, sus conocimientos y
habilidades profesionales y los aportes practicos que puede realizar para
perfeccionar el ejercicio de su profesion en la vida laboral diaria, la misma se
presentara en forma de informe, cuyo énfasis seran los aportes practico-
innovadores de caracter profesional .

Por tesis: de esta forma se titularan aquellos estudiantes de mayor excelencia
académica y que hayan desarrollado altos nivel de formacion de habilidades para
la investigacion cientifica en la profesion, que les permitan mostrar desde la
aplicacion del método cientifico a los problemas profesionales, una
sistematizacion tedrica del objeto de investigacion en vinculo directo con aportes
tedricos y practicos a las ciencias de las que se desgaja la actividad profesional
en cuestion .Las tesis se caracterizaran entonces, por el rigor terminoldgico y
técnico , un informe que refleje aportes tedricos y practicos a la profesion en la
solucion de un problema profesional asi como la consolidacion de las habilidades
para la investigacion y la innovacion dentro la formaciéon para la profesion en
cuestion. Sera evaluado en ella por tanto, la capacidad de comunicacién, tanto
oral como escrita, del estudiante de plantear y defender sus resultados

investigativos.
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14.Libro cientifico técnico de la profesion o de la solucién de un problema
profesional: se podran titular a través de ésta forma aquellos estudiantes que
como consecuencia de sus desarrollo investigativos y aportes a la profesion en el
orden tedrico practico y técnico en la solucién de problemas profesionales integren
los mismos a través de un libro cientifico o didactico para el ejercicio de la
formacion profesional, sea avalado por un comité cientifico y ademas sea

publicado.

Todas las formas de titulacion deben demostrar sin embargo, el desarrollo de las
competencias formadas por los estudiantes en vinculo directo con sus campos y
esferas de actuacion asi como, el desarrollo de habilidades para la investigacion y la
docencia y deben ser los resultados de ello a lo largo de la profesionalizacion como
licenciados.

El proceso de titulacion o de culminacion de los estudios es, la evaluacién final de la
licenciatura y tendrd como promedio el 40% de la evaluacion de todos los
aprendizajes de la carrera que demostrarqd en un proceso sistémico de relaciones
entre las evaluaciones de cada materia, los proyectos integradores por areas y la
propuesta final de evaluacion que estos poseen las competencias definidas para el
adecuado ejercicio de su profesion en los campos y esferas de actuacion

determinadas.

5.2.- La evaluacion en las asignaturas.

Cada materia tendra, a lo largo del curriculum, evaluaciones de caracter
sistematico que permitirdn a través de tareas de aprendizaje, ir secuenciando la
formacion de habilidades y conocimientos y que podran estar en un rango del 20 %
aproximado de total de las evaluaciones, evaluaciones de caracter parcial, que iran
integrando a las anteriores, con base en los objetivos de las unidades didacticas, en
construcciones de caracter integrador de las tareas evaluativas de caracter
sistematico, este tipo de evaluaciones (las parciales) estara en promedio en las

asignaturas en un 40% y las evaluaciones de caracter final en las asignaturas que
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seran productos integradores, preferiblemente a través de portafolios de aprendizaje
gue se orientaran en todas ellas a partir de tareas integradoras, etas evaluaciones

tendran un promedio del 40% .

En las relaciones interdisciplinarias, los estudiantes estaran en condiciones a lo largo
del curriculo de presentar trabajos integradores que permitiran ir logrando las
competencias verticales en funcion de estas areas de formacion y las competencias
horizontales, en funcion de los niveles de precedencia de las asignaturas y de las
areas entre si, por ello se podran ir preparando de forma sistémica para ir
completando e integrando los conocimientos entorno a areas formativas
especialmente las que estan definidas en este modelo o sea las de habilidades para la
investigacion la innovacion y los proyectos profesionales y las de docencia. La
evaluacion aqui sera esencialmente por la presentacion y argumentacién de proyectos

integradores.

VI.- Recomendaciones metodoldgicas generales para aprender a aprender en las

licenciaturas ejecutivas de UNISANT.

El proceso de formacion para las licenciatura de UNISAT posee como ya sefialamos
regularidades derivadas de su modelo pedagodgico por ello en esta guia resumimos
aguellos aspectos que como estudiantes debes conocer para | realizacion de tareas
de aprendizaje comunes a una gran cantidad de asignaturas y que te permitiran como

estudiante hacer mas factible y rapido el trabajo.

Para el desarrollo de las tareas te recomendamos el uso permanente de elementos
gue lleven de la teoria a la practica y de ahi a la teoria y de la generalizacion a las
particularidades de un objeto y de ahi de nuevo a lo general, para lograr un

aprendizaje mas concreto y significativo.

Por ello te proponemos centrar tu atencion en la elaboracion de tareas en los aspectos

siguientes:

» La elaboracion de sistematizaciones conceptuales a través de fichas

bibliogréficas y de contenido

44



Los cuadros sindpticos
Los mapas conceptuales
El glosario de términos

La elaboraciéon de rubricas

YV V. V V V

La elaboracion de portafolios.

6.1.- La sistematizacion tedrico conceptual de los aspectos basicos y punto de
partida para la construccidon de conocimientos practicos.

Para la sistematizacion tedrico conceptual de cualquier aspecto o fundamentacion
practica que vayas a hacer, debes tener en cuenta la realizacibn de un conjunto de
procedimientos basicos que te ayudaran simplificar el trabajo, hacerlo mas
consciente, asi como, recordar de forma mas sencilla los mismos, para poder

llevarlos a la practica
El método basico para la sistematizacion teérica es el siguiente:

> Definicién de la lista de conceptos a desarrollar.

» Busqueda bibliografia de diferentes autores sobre los significados de los
conceptos.

» Fichado bibliogréafico de los conceptos hallados.

> Elaboracion de fichas de trabajo para la busqueda conceptual que se realiza.

> Elaboracion de un resumen o cuadro relacional para la sistematizacion
conceptual

> Elaboracion de un cuadro sinoptico con el resumen conceptual

» Elaboracion de un glosario de términos.

Sobre la elaboracion de fichas bibliograficas les sugerimos hacer lo siguiente:
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Ficha Bibliografica (libro)
Las fichas son tarjetas de forma rectangular de diversos tamafios que se
utilizan para registrar los datos extraidos tanto de las fuentes bibliograficas,
como libros, revistas y periddicos; y no bibliograficas. Las fichas se utilizan
como medios para realizar un trabajo de investigacion. Contienen datos de
identificacion de las obras, conceptos, ideas, resumenes, sintesis, entre
otros. PREEEr
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CAZAREZ Herndndez. Laura. et al. Téenicas
actuales de investigacion documental.
3a. ed.. Trillas. México. 1990

A

Grupe Dduct v
SANTAMDERSL

elaboracion de fichas de trabajo.

iQué es una ficha de
trabajo?

Es un documento que redne la
informacion relevante sobre  un
tema. Es util para realizar un trabajo
de investigacion, una monografia,
un ensayo, elc.

£ Como se hace una ficha de trabajo?
1. Seleccionar el material del cual se
obtendra la informacion.
2. Ubicar las ideas centrales del texto.
3. Finalmente, selecciona el tipo de
ficha que realizaras.

Otra de las técnicas de la investigacién documental son la
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Los tipos de fichas de trabajo son:

FICHAS DE TRABAIO

De cita De De De

textual / paréfrasis resumen comentario Mixta
Contiene la Contiene la Contiene la Contiene la Contiene
transcripcién interpretacién versién opinion del tanto una cita
literal de un del texto abreviada el investigador,con  textual como
texto. consultado. texto respectoa las un
consultado. ideas del autor comentario.
consultado.

Un ejemplo de ficha de trabajo es:
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Ejemplo de ficha de trabajo

Tipo de ficha — Titulo
ki AUTORES MEXICANOS

Alvear Acevedo C B
—— Datos biliograficos

1066 -
CURSO DE HISTORIA GENERAL
p. 300

_. Contenido
Otros escritores mexicanos (de zﬂ@gtechas y variadas tendencias) han
sido: Joaquin Arcadio Pagaza, ignacio Montes de Oca, Ignacio M. Altamirano, Salvador Dias
Mirén, Manuel Gutiérrez Najera, Amado Nervo, Ramon Lopez Velarde, Mariano Azuela, Xavier
Villaurrutia, Salvador Novo, José Vasconcelos, Alfonso Junco, Octavio Paz, Losé Gorostiza,

Carlos Pellicer, Rubén Marin, etc,

Grupe Lducnt e

2. SANTANDERSE

Una vez que realice el fichado de los conceptos debe entonces
Determinar los rasgos comunes que se observan en los conceptos por parte de los
diferentes autores y sus diferencias y elaborar un cuadro relacional sobre los

mismos.

Ejemplo de cuadro relacional de autores y conceptos

NOMBRE DEL AUTORES ASPECTOS QUE SEMEJANZAS DIFERENCIAS
CONCEPTO SE DESTACAN
DEL CONCEPTO

48



Con base en el andlisis de los rasgos comunes y las diferencias que se observan por
los autores consultados, elabore sus propios conceptos de cada una de estas

categorias, para ello elabore un cuadro sinéptico.

Ejemplo de cuadro sinéptico y de como elaborar un concepto a partir de la

sistematizacién tedrica

CUADRO SINOPTICO

| S
ASUME EL AUTOR
CONCEPTO CONCEPTO

;@( Grupo Educative
‘ SANTANDERSC

Finalmente realice una sistematizacion teorica de los mismos, ubiquelos en un
glosario de términos elaborado por usted para cada asignatura lo que le ayudara a
lo largo de su carrera a seguir profundizando sobre el manejo conceptual de estas

categorias.
6.2.- El glosario de términos.
Una vez desarrolladas estas acciones debera seguir las reglas para la elaboracién de

unos glosarios de términos ellas son:
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6.2.1.- El concepto de glosario de términos:

¢, Qué es un glosario de términos?

SLOSS A IR

La Real Academia Espafiola define glosario como "catalogo de palabras de una

misma disciplina, de un mismo campo de estudio, etc., definidas o comentadas".

Etimologicamente, la palabra "glosario” proviene del latin "glossarium”, formado de
"glosa" (palabra oscura, o dificil de entender) y "arium" (lugar para guardar cosas). En
términos sencillos, un glosario significa "lugar donde se guardan las palabras

gue no se entienden".
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¢Para qué me sirve un glosario de términos en la carrera?

Generalmente, te pediran hacer un glosario de términos para monografias, tesis de
grado, proyectos de investigacion, elaboracion de sistematizaciones tedricas de las
diferentes tareas de aprendizaje en las asignaturas y demas trabajos escritos. El
glosario va ubicado al final de la obra o de los productos del conocimiento construidos

en la asignatura, segun sea el caso.

¢,Como estructurar un glosario de términos?

Siendo el glosario de términos una lista de palabras, y estas vienen acompafiadas
por el significado (o significados) que le das tli en el contexto de tu trabajo. A las
palabras en si se les llama "entradas” o "lemas", y a su significado (si tiene mas de

uno) se le llama "acepcion".

¢Para qué hacer un glosario de términos en el ambito de mis estudios

profesionales?

Hacer un glosario tiene beneficios tanto para el usuario final del glosario (el lector de

tu trabajo) como para el realizador del glosario en si (en este caso, tu):
Para el usuario final del glosario (el lector de tu trabajo) provoca:

v' Mayor comprension: el lector de tu trabajo conocera el significado de las
palabras menos conocidas, lo cual le ayudara a entender el contexto del
trabajo.

Mayor efectividad: la eficiencia de tener las palabras ya explicadas le ahorrara tener

gue recurrir a un diccionario

. Para el realizador del glosario (ta), te permite:
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v' Mayor Iéxico: enriqueceras tu vocabulario.

v Mayor amplitud de campos: al tener un vocabulario rico, podras expresarte
con mas soltura en cualquier area, ya sea escrita o verbal.

v' Mayor comprensién: tendras una mejor compresion y dominio de los textos.

v Mayor aprendizaje: todo lo anterior contribuirdA a mejorar tu rendimiento

académico.

¢, Qué diferencias existen entre un glosario y un diccionario?

Tanto el glosario como el diccionario se caracterizan por ser una lista de palabras
gue vienen con su significado al lado, muchas veces se piensa que son lo mismo. Sin

embargo, no es asi:

Un diccionario explica el significado de todos los términos de determinado idioma
y un glosario explica el significado de términos seleccionados de determinado
tema, asunto o area de conocimiento. Por lo tanto, la extension de un glosario es
mucho mas reducida y especifica, mientras que la de un diccionario es mucho

mas amplia.

¢, Coémo hacer entonces un glosario de términos?

I.  Haz tu trabajo escrito. Al hacer una monografia, una tesis de grado, un
proyecto de investigacion u otro trabajo escrito, procede a elaborarlo segun tu

mejor criterio.

|.- Prepérate para hacer tu glosario. Antes de arrancar a formar el cuerpo de tu
glosario, determina algunos puntos previos generales. Por ejemplo, decide si vas a
hacer una distincion de los adjetivos y los sustantivos, si vas a afadir un solo
significado o mas, si vas a agregar el numero de pagina donde aparecen las palabras

de tu glosario, si vas a emplear abreviaturas, etc.

52



Selecciona determinadas palabras. Debes seleccionar las palabras que
tienen importancia o cuyo significado no sea de uso comun. El momento en que
debes hacerlo depende de ti

Puedes seleccionar estas palabras a medida que vas creando tu trabajo y
vayan apareciendo. Asi es mas practico, porque asi no pasaras por alto
ninguna de ellas.

Puedes seleccionarlas al final, una vez que ya hayas terminado, cuando

estés haciendo la tarea de edicion.

Escribe las palabras seleccionadas.

Las palabras seleccionadas seran las "entradas" del glosario. Puedes
dejar un espacio al final de tu cuaderno para destinarlo al glosario y escribir tus
palabras seleccionadas ahi, o puedes escribirlas en un documento de Word
aparte (o en el procesador de texto de tu preferencia).

Escribe las entradas del glosario en negrita. Esto se hace para diferenciarlas
y resaltarlas de su significado.

lll.- Ordena las palabras en orden alfabético.

Al igual que un diccionario, todas las palabras del glosario, deben ir ordenadas en

orden alfabético.

v' Busca el significado de las palabras. Puedes conocer el significado de las
palabras ingresando a la version digital del diccionario de la Real Academia
Espafiola. Puedes utilizar otras fuentes fiables como libros, revistas, folletos,
tanto en versiones impresas como digitales. Puedes usar transcripciones de

entrevistas o ponencias.
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IV.- Escoge la acepcion adecuada del diccionario.

En los diccionarios se pueden encontrar mas de un significado para
determinada palabra. A cada uno de esos significados se le llama "acepcién".
Debes escoger exactamente la acepcion que utilizaste cuando redactabas tu
trabajo y la que mejor se adapte al contexto de tu trabajo. Este es el paso mas
importante para que tu lector comprenda lo que quisiste decir con esa entrada,
y por consiguiente, comprenda todo tu trabajo. Aqui pones el punto focal a
aquello que ha sido tu interpretacion y posicion conceptual con respecto al

significado de la palabra escogida.

V.- Escribe el significado de las entradas.

v' Escribe la acepcién que encontraste en el diccionario u otra fuente
fiable a la derecha de la entrada escrita en negrita.

v La definicion de cada entrada de tu glosario no debe ser demasiada extensa
ni demasiado reducida.

v' Redactala de manera clara y sencilla (es clave para que el lector entienda).

No hace falta que sean palabras desconocidas.

VI.- El final del glosario.

Para que tu trabajo quede aun mas completo y el lector pueda ubicar facilmente una
entrada de tu glosario en tu trabajo en si, considera la posibilidad de afiadir el nimero
de la pagina (o paginas) en donde esa palabra especifica aparece a lo largo de tu

trabajo.
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6.3.- Los mapas conceptuales y su importancia en el proceso de formacion de

profesionales, como elaborarlos y cuél es su utilidad

> ¢Qué es un mapa conceptual?

[Mapa conceptual]

Sirve para ' Se caracteriza porJ

Representar graficamente i
el contenido de un texto [Su estructura) [Su presentacuon]

Por medio de Debe ser ) Siempre dentro de )

‘ Seleccion de I Elementos I [ . . ) ; St
conceptos de anlaca Jerarquica [Flguras geometncas)

El mapa conceptual es unatécnica de aprendizaje que se usa para la
representacion grafica del conocimiento. Es una red de conceptos. En la red, los
nodos, representan los conceptos, y los enlaces, representan las relaciones entre los

conceptos.

El mapa conceptual esta formado por los conceptos, la proposicion y las

palabras de enlace.

» ¢Qué es un concepto en un mapa conceptual?

Es una abstraccion en forma de palabra, que refleja una regularidad en los

acontecimientos o en los objetos que se designa mediante algun término.
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Sin embargo para algunos se pueden definir los conceptos en forma de
imagenes mentales que estan provocadas por las palabras, o signos con los que

expresamos regularidades.

Las imagenes mentales tienen elementos comunes a todos los individuos y
matices personales, es decir, nuestros conceptos no son exactamente iguales,

aunque usemos las mismas palabras.

m

“ q \,
‘ a
\

: y,

£ Contacto _

& Emp e Instituci

m MindManager Enterprize Edition

Mindbtanager Business Edition
= - B Productos
B3 MindManager Standard Edition =
MQ Mindhianager Movile Edition

Educacion

B Cooperativasy Cimaras

Mapas Mentales B3 Generacion de Informes

3 Reuniones de trabajo 2 Restmenes

B3 Digitalizacién de ideas

B Presentaciones

9 Organizacion de Proyectos

2 Generacién de Sitios WEB

B3 Equipo necesario

Por ello es importante diferenciar entre conceptos e imagenes mentales; estas tienen
un caracter sensorial y aquellos abstractos. En todo caso, puede decirse que los
conceptos son imagenes de imagenes. Y deben reflejarse como tal en los mapas

conceptuales de ahi su importancia.

¢, Qué es la proposicién en un mapa conceptual y cual es su relacién con

los conceptos?
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La proposicién es el segundo elemento que conforma el mapa conceptual y es la
formulacion verbal de una idea, lo que significa que para poder enunciar una
proposicidbn se requieren de ciertos procesos intelectuales que involucran los

conocimientos previos de una persona.

Una proposicion elaborada en los procesos de aprendizaje y en la estructura de los
mapas conceptuales, un en contexto determinado, es un indicador acerca de la

comprension de un sujeto respecto de un fenémeno o concepto.

La proposicion tiene dos o mas términos conceptuales unidos por palabras

(palabras- enlaces) para formar una unidad semantica.

» ¢Qué son las palabras de enlace como el tercer elemento del mapa

conceptual?

Las palabras de enlace son aquellas palabras que sirven para unir los conceptos

y sefialar el tipo de relacion existente entre ambos.

La funcién de las palabras enlace es determinante en el proceso de lectura del mapa
conceptual ya que crean una secuencia de lectura de tipo: concepto-palabra

enlace-concepto produciendo un enunciado-proposicion.

La palabra enlace cumple también una funcion para determinar la jerarquia

conceptual y da precision relacional entre conceptos.

» ¢Cuales son en sintesis las caracteristicas de un mapa conceptual?

Teniendo en cuenta estos tres componentes del mapa conceptual (concepto,
proposicion y enlace), pueden ser identificadas en ellos, tres caracteristicas

principales: la jerarquizacion, la sintesis y el impacto visual.

v' Los conceptos en los mapas conceptuales deberan estar ordenados y

organizados por orden de importancia o de inclusividad.
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v' Los conceptos mas inclusivos ocupan los lugares superiores de la estructura
gréfica.

v" En un mapa los conceptos solo pueden aparecer una vez. Las lineas de enlace
con una flecha pueden ser muy dtiles para indicar las
relaciones jerarquicas cuando los conceptos aparecen graficamente a la
misma altura. Los niveles de jerarquizacion se acomodan de arriba hacia abajo

como en la siguiente figura:

a).- ¢Como se refleja la sintesis en un mapa conceptual?

Los mapas conceptuales constituyen en mismos una sintesis conceptual de lo mas

importante o significativo de un mensaje, tema o texto.

Por ello cuando se va a construir el mapa conceptual se deben  elegir los términos

gue hagan referencia a los conceptos en los que conviene centrar la atencion.

La cantidad de conceptos que seleccionemos dependera del tipo de material usado o

la utilidad que le asignemos al mapa.

b).- ¢Cémo se refleja el Impacto visual en el mapa conceptual?

Un buen mapa conceptual es conciso y muestra las relaciones entre las ideas

principales de un modo simple y vistoso.

Por ello se aconseja no dar por definitivo el primer mapa que hayamos trazado, sino
tomarlo como borrador para rehacerlo y mejorar su presentacion. Para mejorar el
impacto visual se sugiere destacar los conceptos mas relevantes enmarcandolos en
una elipse y escribiéndolos con letra mayuscula. La elipse es preferible al rectdngulo

ya que aumenta el contraste entre las letras y el fondo.

El mapa conceptual puede tener varios propésitos segun el trabajo, como por ejemplo:
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o Generar conceptos o ideas (brain storming, etc.) sobre algo o un tema.

o Disefiar una estructura compleja de informacion.

e Comunicar ideas complejas.

« Contribuir al aprendizaje integrando de manera explicita, conocimientos nuevos y
antiguos.

e Evaluar la comprension o diagnosticar la incomprension.

o Explorar el conocimiento anterior y los errores de concepto.

o Fomentar el aprendizaje significativo para mejorar el éxito de los estudiantes.

e Medir la comprensién de concepto.

o Conocer los conceptos de los temas.

» ¢CoOmo construir un mapa conceptual? Pasos para su construccion.

Los pasos principales para la construccion de un mapa conceptual son:

Seleccionar los conceptos
Agrupar los conceptos
Ordenar los conceptos
Representar los conceptos
Conectar los conceptos

Comprobar la interaccion de los conceptos

N o g bk w0 NP

Reflexionar sobre la construccion del mapa y sus interacciones conceptuales.

Mas explicitamente el desarrollo del mapa conceptual en su construccién se comporta

de la manera siguiente:

ler paso. Seleccionar los conceptos

Después de leer un texto, o seleccionando un tema concreto, seleccionar los
conceptos con los que se va a trabajar y hacer una lista con ellos. Nunca se pueden

repetir conceptos mas de una vez en una misma representacion.
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2do paso. Agrupar los conceptos

Agrupar los conceptos, cuya relacion sea proxima. Aunque hay sitios donde se
recomienda ordenar (paso numero 3) antes que agrupar, es preferible hacerlo primero:
a medida que agrupamos, habra conceptos que podamos integrar en dos grupos al

mismo tiempo. De esta forma aparecen los conceptos mas genéricos.

3er paso. Ordenar los conceptos

Ordenar los conceptos del mas abstracto y general, al mas concreto y especifico.

4to paso. Representar los conceptos

Representar y situar los conceptos en el diagrama. Aqui las notas autoadhesivas
pueden agilizar el proceso, asi como las posibles correcciones. En este caso, no hace
falta, puesto que se han representado los conceptos desde el principio.

5to paso. Conectarlos conceptos.

Esta es la fase mas importante: a la hora de conectar y relacionar los diferentes
conceptos, se comprueba si se comprende correctamente una materia. Conectar los
conceptos mediante enlaces. Un enlace define la relacion entre dos conceptos, y este
ha de crear una oracion correcta. La direccion de la flecha nos dice cémo se forma la

oracion.

6to paso. Comprobar larelacién e interacciones conceptuales.

Comprobar el mapa: ver si es correcto o incorrecto. En caso de que sea incorrecto
corregirlo afladiendo, quitando, cambiando de posicion los conceptos.

7mo paso. Reflexionar sobre la construccién del mapa conceptual.
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Reflexionar sobre el mapa, y ver si se pueden unir distintas secciones. Es ahora
cuando se pueden ver relaciones antes no vistas, y aportar nuevo conocimiento sobre

la materia estudiada.

6.4.- Las reflexiones metacognitivas en el desarrollo de las tareas de aprendizaje

El desarrollo de reflexiones metacognitivas debera constituir un elemento constante en
su aprendizaje acerca de cada tema y aspecto en las asignaturas y la carrera , estan
tratan sobre como usted piensa de forma consciente acerca de lo que aprende , como
lo esta aprendiendo o sea el procedimiento y para que lo esta aprendiendo, o sea, la
utilidad de su aprendizaje, es un procedimiento que debe reiterar de forma
permanente pero especialmente al finalizar cada tarea de aprendizaje para ello le

recomendamos desarrollo del ejercicio siguiente:

v' Elabore un resumen escrito sobre lo que aprendi6, o sea sus resultados
y el proceso seguido para llegar a éstos, y sobre todo, que utilidad le
reportd realizar esta tarea con respecto al objetivo de aprendizaje propuesto

para la asignatura.

e Resumalo aprendido

e Defina el proceso seguido para arribar a los resultados (¢,como
aprendi?)

e Utilidad que le report6 la realizacion de la tarea (¢,para qué me es util

lo que aprendi a hacer?

Estas tres acciones lo llevardn a un proceso de aprendizaje consciente donde no solo

podran reconocer lo que aprendid, sino, como y para aprendio.

61



6.5.-El portafolio de evidencias de aprendizaje de cada asignaturay de la carrera.

¢Qué es el portafolio?

Sistema de recopilacion de evidencias de la generacion de
nuevos aprendizajes o saberes (competencias) entre
profesores y alumnos, en diversos entornos o ambientes
educativos, en funcion de metas u objetivos previamente
establecidos.

Y
Con él se dan a conocer experiencias en las que se sintetiza el

trabajo realizado a lo largo de un periodo determinado por
sus autores, acompafiado de una reflexion metacognitiva
sobre el aprendizaje realizado . (Integracion de
conocimientos, habilidades, valores y actitudes adquiridos o
reforzados )

Grupo Educativo

5 SANTANDERS L

Por ello lograr que en cada asignatura usted vaya elaborando su portafolio de
aprendizaje y que al finalizar la carrera, posea entonces, un gran portafolio sobre las

evidencias de su aprendizaje a lo largo de esta constituye un proceso que debe ser
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desarrollado desde los primeros afios y especialmente en esta asignatura de

introduccién a la investigacion pues ella debe ser la compulsora de ésto.

Atendiendo a esto, sera entonces una labor cotidiana de su aprendizaje, el
desarrollo de portafolios de aprendizaje en las distintas asignaturas por lo que le
pedimos profundizar en su objetivo, o sea, para qué es importante y en sus

particularidades para confeccionarlo.

¢Para qué es el portafolio de evidencias de aprendizaje?

El portafolio ——> es ——3 Una herramienta didactica
de evaluacion alternativa

\ v )

Permite mostrar a través de
diversas evidencias

T

El desempeno a lo largo
de un periodo

,%p Grupa Idducatve
Y/ SANTANDERSC
—

Usted debe lograr entonces, sistematizar la practica de desarrollar portafolios de
aprendizaje, pero especialmente, en el area de investigacion dentro de su carrera
¢,Cuantos tipos de portafolio podemos desarrollar? ¢Cuantos tipos de portafolio

podemos desarrollar?

63



Avances de quien lo presenta a lo

Portafolios de largo de cierto ciclo

._) meses 0 afios
desarrollo [_ !

y Otros tipos de portafolios ‘

| Habilidades alcanzadas a lo largo de un
Portafolios de—= programa, un periodo o una carrera

—) suficiencia | profesional.

=

J' Antecedente de admision 3 una institucion
Portafolios de — educativa, proyecto de investigacion o
-—9 admision o programas de intercambio.

ingreso B

I— Herramienta de evaluacion comprensiva o

Portafolios de final de programas de licenciatura o

—% egreso postgrado,
Portafolios de - .
habilidades *{E’resentado para solicitar un empleo.
- 1
- labx

Grupo Educative

SANTANDERSC

Esto evidencia la importancia que tiene, convertir , como profesionales, la
elaboracion de portafolios en una labor cotidiana de nuestro quehacer profesional, al
reflejar en él, evidencias de aprendizaje o de desarrollo profesional, pues va
almacenandose el conocimiento adquirido, que después va ayudar a convertir ese,
en conocimiento de las organizaciones en las que laboramos , como parte de nuestra

vida laboral e investigativa.

En resumen en un portafolio nos sirve para organizar los conocimientos que vamos
construyendo conscientemente y debe construirse con base en eso, de la forma

siguiente:
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Promover y recopilar el
desarrollo personal

Portafolio == Funciones <
Evaluacion o determinacion

i k de desempefio jl

Formatos: Y
* Recopilary almacenar su Informacién.

O Fisico- (carpeta con argollas)

U Digital- (a través de archivos + Organizar su experiencia de vida
en una PC, Laptop, Tablet,
celular) » Reflexionarsobre su propiaevolucion,
O Enlinea(en un ambiente + Determinar las necesidades futuras
virtual)
O Enlanube dentro de su proceso de aprendizaje

permanente.

¢Como disenar un portafolio?
1. Definir el objetivo del portafolio

2. Compartir el ohjetivo del portafolio con los participantes o
involucrados,

3. Determinar los contenidos del portafolio en correspondencia con los
ohjetivos

4, Coordinar con los participantes las responsabilidades y actividades
asociadas al papel que desempefiaran en su elaboracidn.

5. Elegir el método mas apropiado para su construccian y conservacion.

6. Asegurar la participacidn de varias personas en la revision y analisis

del portafolio (como compafieros, profesores, autoridades, expertos,

etc.)

Por ello para usar adecuadamente el portafolio se debe:
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Para usar adecuadamente el portafolio

se debe :

%+ Participar en la seleccién del contenido.

+* Incluir en esta informacién la reflexidén metacognitiva y autocritica.

«» Reflejar las actividades de aprendizaje y sus soluciones .

% Cumplir diferentes funciones a lo largo del semestre.

«* Mostrar el crecimiento personal .

** Que se observe la orientacién sobre la elaboracidn y uso de su

portafolio.

+* Que se cuente con un profesor o tutor para la orientacién y

supervisién del portafolio.

Incluye diverzos
trabajos escolares,
proyectos, productos
finales, calificaciones
recibidas, examenes
prezentadosy
recanacimientos,

—

Principales categorias del contenido del portafolio

del alumno:

e =
i socio-laboral
Espacio para hacer Espaclo para
un reporte de sus *Perspectiva reflexionar desde
practicas futura de una perspectiva
profesionales, empleo, valorar, sobre la
asistenciaa ] construccion de su
COMgresos, cUrsos, *Situacion proyecto de vida.
talleras. social
Pﬂﬂl’:lp\atl'ﬂn &n \"h_l-/
asociaciones, grupos || “Experiencia
artisticos y labaralsi la
deportivos, resefias posee
de viaje, habilidades
o talentos
\_personales, etc. J\ Y,
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Los resultados del trabajo con portafolios de evidencias de aprendizaje tiene muchas

ventajas para los futuros profesionales al hacer conscientes su aprendizaje y aportes a

la labor profesional que debe desarrolla.

6.6.- El uso de las rubricas en el aprendizaje.

La elaboraciéon de rubricas es propio de los modelos de formacion de competencias

por lo que ponemos a su disposicion algunos elementos propios de estas que pueden

servir para su aplicacién en las distintas materias de su carrera y en diferentes tareas

de aprendizaje.

¢,Qué es unarubrica?

Palabra de origen sajon que deriva la
, palabra latina “red”.

Ribrica |

l’ Usada para resaltar el color rojo de los
Algin momento libros que se referian a decisiones legales
¢ 0 a la conduccién de servicios religiosos.
L J
Actualmente Hace referencia a los criterios del

desempeno que dehen ser evaluados
por parte de los estudiantes a través de
una guia escrita en una rejilla.

%} Grupo Lducative
‘ SANTANDERS.C
—

El uso de las rubricas constituye una estrategia para evaluar el aprendizaje en lo que

se denomina la “evaluacion auténtica”
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—

Ribrica = s entonces w3 s %
Una opcion viable para otorgar

Sencliive dentia deladeriomineda criterios evaluativos (cuantitativo:

“evaluacidénauténtica” cualitativosy mixtos) que

L J

T permitan conocer el desempenio

* Promueve el aprendizaje basadoen del estudiante durante el
competencias.

* Eldocente es mediadorde los
conocimientos previos y los nuevos, largo de un curso, en temas o

* Seconvierte en guia para fomentar
el aprendizaje por su caracter

retroalimentador. (resolucion de problemasy

desarrollo de un proyectoa lo

actividadesde caracter complejo

_determinacién de evidencias)

¢,Cuales seran entonces las funciones de las rabricas?

Formativade
la evaluacion

Funcién =~y del aprendizaje

de la Rabrica El alumnotoma

L . ) concienciadel
nivel de
Ayuda a dirigir el nivel s—— desemperio

de progreso del alumno generado por €l en
|z actividad de

| aprendizaje

: incluso antes de su
£l novatousa larabrica para entrega

mejorar y adquirir diversas
habilidadesconceptualesy
procedimentales que apoyanlas

competencias.
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Por tanto es una fortaleza el uso de la rubrica debido a:

Fortalezaen es El estAndar educativo

; que se puede alcanzar
elusode la : L
rubrica |

Permite |a acreditaciénde los
aprendizajes obtenidos
| J
|
Atiende a: -+ Aprendizajes previos.
* Conocer por parte delalumno su
prepio ritmo,
* Producen una retroalimentacion
inmediata.

| Y J
Ayuda y determinacion de evidencias reflejando diversos niveles
de desempeno

=0 Grugo Tducative
5 :i SANTANDERSC
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p—

Rubricas ¥ Son herramientas para aclarar qué y cudnta evidencia

esta presente en el desempefio de los alumnos.

v’ Establecen un balance entre las evidenciasy las
dimensiones o categorias para la elaboracion delos
Juicios de autoevaluacion.

v Ayudan a responder acerca de qué y cuénta evidencia es

suficiente para evaluar lo que necesita ser evaluado,

—

Herramienta de evaluacion formativa que involucra al
estudiante en su propio disefo.

Rubrica como s + El estudiante conoce
—_— S anticipadamente los

eStrategia ::::::;gjseuv criterios de calificaciéncon
didactica ici ;
el objetivodel que los participantesseran
: evaluados.
mismo

Explica los criterios para
elaborarun trabajo,

realizar una presentacién,
generar un proyecto,
resolver un problema,
presentar un caso, entre

\ otras actividades }

Y

El estudiante se autoevalta

£S5k, Grgo fducative
: :i SANTANDERSLC
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El uso de la rubrica ey L8 practica reflexiva.

fortalece la formacion a <t T 4

través de: \ El aprendizaje cooperativo
El aprendizaje basado en proyectos.
El aprendizaje por estudio de caso y
basado en problemas.

El aprendizaje basadoen la
investigacién social y la practica
comunitaria.

Componentes de una rubrica

Las rdbricas se mibdlc Recibir evidenciasy
generan a través de _— para e determinar criterios que
matriz o tabla ayuden a identificar el

grado y naturaleza del

nivel alcanzado
L J

Esta compuesta por:

O Dimensiones o categorias (aspectos a evaluar)
J Escala de calificacion (o nivel de ejecucion)
O Criterios o descriptores (evidencias a alcanzar).
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Ejemplo de matriz o tabla

Rubrica
Dimensiones o Escala de calificacion y/o niveles de ejecucion
categorias cualitativo / cuantitativo
mixto
4 Excelente ‘ 3 Muy bien 2 Bien 1 Deficiente
Aspectos a evaluar Criterios o descriptores
(Evidencias a alcanzar)

L J ©
T

I Resultadosde aprendizaje/Solucién de tareas
Aspectos a evaluar L T J
por el docente

Graduados en: Escala de calificacion (desde lo cualitativo)
Nivel de ejecucién (desde lo cuantitativo)
Ambas opcicnes (mixta)

asociados a
competencias

Tipos de rubricas

J—

Valoracionesgenerales que no
involucran dimensionesy
Comprensivas—< categorias, pero si criterios y
(Holisticas) descriptores

s

pa—

Incluyen respuestas enfocadas a

ot im i rias,

Analiticas dimensioneso ca!e‘go as jun.to_a la
> escala de evaluacion para definir

cadauno de sus descriptores

—
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Hasta aqui algunos de los mecanismos que empleara el programa en el que te
encuentras matriculado para lograr que realices un aprendizaje excelente que te
permita integrar los conocimientos, habilidades, valores y actitudes a un contexto
socio laboral para interpretarlo , argumentarlo y resolver problemas de forma

innovadora y creativa.

Solo queda incorporar a esta guia del estudiante de las licenciaturas de UNISANT el,
modelo para realizar la autoevaluacion que debe convertirse en una practica
sistematica y una estrategia de aprendizaje para mejorar cada dia, asi como, la
evaluacion misma del proceso, esto lo vas a encontrar en la propia aula virtual, en

cada una de las asignaturas .

GUIAS DE EVALUACION Y AUTOEVALUACION

AUTOEVALUACION.

El proceso de autoevaluacion se realiza con el fin de valorar el nivel de participacion,
asimilacion e interaccion de cada uno de ustedes en el proceso de ensefianza-
aprendizaje desarrollado en el proceso de formacién, por lo cual es necesario que
responda cada criterio de los aqui planteados y le otorgue la calificacion que mas se
acerca a su realidad de aprendizaje.

o | CRITERIOS 1 2 3 4 5

Puntualidad.

Asistencia.

Atencion prestada a todo el proceso.

Participacion verbal.

Compromiso con el aprendizaje.

ola|rwN|k|=

Relaciones establecidas entre lo
aprendido y el contexto.

\‘

Asimilacién consciente de las teorias
y técnicas aprendidas.

8 Desarrollo creativo:
= Fluidez.

= Originalidad.
= Flexibilidad.
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Aspectos a destacar en su aprendizaje:

Aspectos por mejorar en mi participacion en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Describa oportunidades de aplicacion de lo aprendido en el campo laboral.

EVALUACION GENERAL DE LA FACILITACION DEL APRENDIZAJE REALIZADO
POR PROFESORES PRINCIPALES Y TUTORES.
(NOMBRE DEL DOCENTE)

El proceso de evaluacién de la facilitacion del aprendizaje se realiza con el fin de
valorar el nivel de influencia y participacion de los facilitadores en su proceso de
aprendizaje y para el cumplimiento de los objetivos de éste; para ello requerimos que
responda de acuerdo con los criterios aqui planteados, otorgando la calificacion que
requiere en el caso que corresponda.

No CRITERIOS 1 2 3 4 5

1 | Respeto mutuo.

2 | Compromiso con el aprendizaje de los

participantes.

3 |Puntualidad y cumplimiento del

cronograma.
4 | Dirigen la atencion de los
participantes y atienden las
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diferencias individuales.

Generan espacios de participacion
verbal a través del entorno virtual

(foros y chats).

Dominio de la teoria y su relacién con

la préactica.

Mantienen el interés y la motivacion de
los asistentes a través del entorno

virtual.

Comunicacién pedagdgica.

Pertinencia de los temas abordados.

Aspectos a destacar en los facilitadores que contribuyeron a mi aprendizaje.

Aspectos a perfeccionar por los facilitadores para optimizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje.
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