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La filosofia de formacion de UNISANT , que guia el desarrollo de los
procesos formativos principales.

UNISANT, tiene por objeto la preservacion, desarrollo y promocion del conocimiento en las
dreas de la educacion, lo economico administrativo, las ciencias juridicas, el desarrollo
tecnologico y la gestion del conocimiento, en el nivel superior y de postgrado.

Basando toda la formacion de los profesionistas en competencias para un mejor desempeno
en el medio laboral y social, con un enfoque de formacion para el trabajo, con énfasis en
habilidades para la investigacion, la innovacion y la docencia, mediante las integracion de los
procesos de docencia, investigacion y extension, dirigidos al desarrollo de las capacidades
humanas y profesionales de las personas, atendiendo a los principios de la inclusion y la
diversidad, en los campos humanistico, cientifico-tecnoldgico, prospectivo y prdctico, con
cardcter integral para actuar dentro del proceso de globalizacion y del desarrollo de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y ser actores en pro de la preservacion del
medio ambiente, apropiandose proactivamente de su responsabilidad ante el sector educativo,
productivo y la sociedad. 3
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Los objetivos formativos.

Preservar los conocimientos, las habilidades, valores y actitudes que se han desarrollado en la sociedad
mexicana en todas las areas del conocimiento.

Formar bajo los principios de la inclusion y atencion a la diversidad educativa en todos sus programas y
proyectos académicos.

Desarrollar conocimientos, nuevas formas de hacer y actitudes, en torno al encargo social.

Promover la cultura preservada y generada en UNISANT y para el interior de UNISANT, a través de la actividad
extensionistay de proyeccion social.

Consolidar procesos de formacion a través de convenios y proyectos de internacionalizacion.

Implementar tendencias pedagdgicas contemporaneas dirigidas al proceso de formacion de competencias
profesionales de los estudiantes que permitan fomentar un pensamiento prospectivo.

Consolidar a UNISANT como referente nacional para los procesos de formacion en la modalidad No
Escolarizada.

Contribuir al fomento de un pensamiento pedagogico para las instituciones de educacion superior y de
perfeccionamiento de la actividad docente.

Consolidar el modelo no escolarizado en el pregrado y su relacion directa con la actividad postgraduada.
Transversalizar el desarrollo de la investigacion, la innovaciéon y la docencia en todos los procesos formativos

de pre y postgrado de UNISANT.
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Los principios de la formacion.

Pertinencia y Responsabilidad Social.

La relacion de la teoria con la practica en todos los procesos de formacion que se
ejecuten.

La relacion entre el caracter consciente del aprendizaje y el desarrollo de las
potencialidades individuales de los estudiantes.

Relacidn sistematica y permanente entre instruccion y educacion.

Relacion entre la direccion de excelencia del catedratico y el desarrollo de las
capacidades independientes del estudiante.

Universalidad.

Atencion a la inclusion y a la diversidad

Autoevaluacion.

15 . Estudiar ™
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Los procesos formativos de UNISANT

v' El proceso docente.

Se caracterizara por la ensefanza activa y con enfoque problémico, el estudiante
profundizara en el objeto de aprendizaje a partir de situaciones problémicas reales y
desarrollara métodos para transformar la informacién a partir de apropiarse de
mecanismos de autoformacion permanente, este proceso se hara sobre la base de la
ciencia pedagogica y se estableceran requisitos didacticos para su desarrollo en todas
las estructuras curriculares logrando la reflexion permanente del estudiante no solo

sobre lo que aprende, sino de co6mo y para qué aprende.
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El proceso de investigacion

Se desarrollara teniendo en cuenta las caracteristicas de la investigacion aplicada que
realiza la institucion, en vinculo directo con las necesidades sociales, con el fin de dar
soluciéon a problemas puntuales y de actualizar permanentemente el curriculo, crear
una actitud investigativa en los estudiantes y catedraticos, e involucrarlos en esta
actividad por su desarrollo cientifico- profesional.
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El proceso de interaccion social o de extension universitaria

Tendra como fin garantizar un proceso de retroalimentacion permanente con la sociedad
y el contexto para promover la cultura que se genera al interior de la institucion vy
favorecer el intercambio de saberes entre esta y su entorno, originando proyectos de
formacidén continua y de desarrollo en las distintas regiones donde se encuentre UNISANT,
para consolidar la docencia y la investigacidon. En sus practicas extensionistas expresara la
relacion permanente y directa que tienen la institucion y la sociedad, operando en el
doble sentido de proyeccion: de UNISANT a la sociedad y de ésta a la UNISANT.

FforTmocicaom
Profesiamol
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El tipo de persona a formar y sus
caracteristicas.

Poseer clara conciencia del momento historico, situado en el contexto, comprometido con
la sociedad, pero aportando desde su individualidad.

Ser humanista, entendiendo su encargo social de contribuir a la construccion del capital
social, con sensibilidad frente a las necesidades del ser humano, conservando una vision
integral del mismo y de su entorno.

Creativo, innovador y emprendedor, constructor de conocimiento, con capacidad de
analizar y transformar la realidad social y de generar proyectos de desarrollo socio
econdmicos.

Problémico, que sea capaz de confrontar los saberes para la construccion de uno nuevo,
gue oriente la critica y la reflexion sobre aspectos sociales para generar transformacion.
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Con pensamiento estratégico, capaz de visualizar el futuro y con una actitud proactiva frente al
mismo.

Competitivo, capaz de dar respuesta eficiente y eficaz a los problemas, mientras vela por el
desarrollo sostenible.

Con competencias para la actividad profesional que destaque por su actitud de servicio.
Convencido del papel de la educacion para el desarrollo social.

Convencido del papel de la investigacion y la innovacidn para el desarrollo social.

Con vision universal del desarrollo y mirada multicultural y de atencion a la diversidad.
Preparado para el mundo laboral y |a solucién de sus problemas inmediatos y perentorios.

Con capacidades para aprender en ambientes no presenciales y lograr las competencias
propuestas en el modelo.
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Ideal de catedratico para el desarrollo del proceso.

Humanista y sensible, que con su ejemplo responda a su encargo social y contribuya a
la formacién de ciudadanos.

Domine la l6gica de su ciencia y la relacidon con los enfoques actuales de las ciencias
gue imparten, que esté actualizado y posea experiencia practica.

Con conocimientos basicos de Psicologia, Pedagogia y Didactica, o sea, que sepa
como ensefar su ciencia articulando lo que sabe, con lo que debe ensefar y como
ensenarlo.

Que asuma el método de la ciencia como método de ensefianza, 0 sea, que
promueva el aprender descubriendo y construyendo, con capacidad para someter a
debate diferentes criterios, argumentados desde la l6gica de la ciencia. Con métodos
para la investigacion y la innovacion.

Con capacidad para interpretar el medio social y dominio del medio laboral donde
se desempefaran sus estudiantes, capaz de conocer las situaciones coyunturales y
estructurales donde se desenvuelvan, con una actitud emprendedora.

%/ SANTANDERS.C.




e Con cultura general en el orden historico, politico, en su ciencia, y en las artes.

* Que se apropie del modelo pedagdgico y perfil de cada programa que ofrece UNISANT adoptando
una actitud colaborativa y de compromiso con la institucion.

« Con capacidad comunicativa, logrando altos niveles de asertividad con los estudiantes vy
companeros.

e Con capacidad para trabajar en entornos virtuales de aprendizaje.

 Con capacidad de liderazgo, para reconocer las necesidades de cambio y conducir el proceso
docente.

 Capacidad investigativa en sus distintas modalidades, desde la investigacion formativa, la
transferencia tecnoldgica, hasta la creacion de conocimiento, que permita sistematizar y actualizar

las acciones formativas sobre la base del proceso investigativo.

 Emprendedor, creativo e innovador que sepa cdmo enseiar a serlo a sus estudiantes.
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Caracteristicas principales

Mayor integracion de la teoria con la practica.

N

> Participacion de las empresas en los curriculos.

Proceso formativo online.

Formacion profesional con demanda real.

Vinculo del estudio y el trabajo a través de proyectos de formacion

Formacion de competencias profesionales, vinculo entre los distintos niveles de
formacion, técnica, profesional, especialidad, maestria y doctorado, por ciclos
propedéuticos o por etapas.

L
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Curriculo de los modelos No Escolarizados

DIMENSIONES
para facilitar los modos de
actuacion profesional

v v
La formacion La formacion
basica especializada
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La modalidad no escolarizada, flexibley de
perfil amplio es:

«Un proceso de formacion donde el aprendizaje se produce por el
estudiante basicamente, en la relacion entre el entorno institucional
educativo y los entornos socio laborales, ya sea reales, virtuales
o simulados, que constituiran el eje organizador del curriculum,

teniendo como base el aprendizaje situado»
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Su aplicacion - la gestion d,elt_aprendizaje
practico
\ )
Y

O Espacios virtuales, para la orientacion y
motivacion de los contenidos.

U una guia con tareas de aprendizaje
dirigidas a la solucion de problemas
profesionales en la plataforma virtual.

L como principal contexto de aprendizaje, el
medio socio laboral en que el estudiante
se desempenara una vez egresado y el
entorno virtual de aprendizaje, la
plataforma virtual.
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Las tutorias profesionales

Integradas al contexto socio laboral con personal
capacitado en el modelo no escolarizado.

& J
Y

Insercion del estudiante, en contextos de produccion y los
servicios, mediante proyectos profesionales de investigacion e
innovacion, y el vinculo obligatorio en todos sus modulos de
aprendizaje, de lo académico, lo laboral, e investigativo.
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Teoria Practica

se materializara en los curriculos

. J
Y

Area que contendran todas las carreras, de
Investigacion, innovacion y proyectos profesionales

___________________ —_
I-EI estudiante aprendera a investigar e innovar, investigando, y Ilo

|concretaré en proyectos de actuacion profesional con actitud
|emprendedora en el mismo contexto socio laboral y desde los primeros|

modul I rreras.
modulos de las carreras. |
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Otros aspectos importantes de la
modalidad No Escolarizada.

O Se destaca la formacion para el dominio del idioma inglés.

J Destaca como elemento novedoso, el desarrollo de habilidades
docentes, para convertirse en formadores de su propia profesion, y
en formadores en contextos empresariales o escolares.

O El trabajo de los tutores se centrara inicialmente en cada asignatura,
en orientar y motivar a los estudiantes sobre las tareas de
aprendizaje elaboradas a partir de problemas a solucionar, en vinculo
directo con la profesion.

Y\ Grupo Educativo

a4/ SANTANDERS.C.




Dimensiones de la modalidad No
Escolarizada de UNISANT

La formacion

(-En una relacion entre la ) especmcq,de la (e Ya sea en el contexto de )
institucion educativa, el P rofesion instituciones educativas,
entorno virtual y el e En vinculo con una especialmente
contexto socio laboral. formacion para la universidades, o en el

investigacion y para la contexto formativo socio
innovacién, con actitud empresarial.
oyl emprelzdedor]c: a.travlés de Formacion
\ teorico practicay la proyectos projesionates

g ) \ desde las distintas
profesiones para la
docencia

formacion para el
trabajo
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Formacién
especializada en

(Que permita a nuestros ) determmado‘?’, ~ . N\
egresados comunicarse @ campos de accion * Que va adquiriendo el
dentro de su actividad profesional estudlgnte al transitar por
profesional, en dicho idioma, los médulos y de

a la vez que adquiere una * Que permitiran al futuro vincularse a aspectos

cultura general, integrada a egresado profundizar en uno especificos que le ofrecen

este dominio de ellos especifico, al mismo las areas de formacion.
tiempo que adquiere las

Formacién competencias profesionales
estara determinada para el ejercicio de la
por el dominio y

profesion, declaras en los Dualidad de

101 curriculos. titulos o
conocimientos - J certificaciones de

basicos en idioma :
inglés estudios

Larelacion pregrado- postgrado y de los postgrados entre si

El estudiante de UNISANT, podra irse certificando desde la licenciatura o
la ingenieria, para la formacion postgraduada de especializacion
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La modalidad No Escolarizada de UNISANT, concibe ademas la
formacidon, por ciclos propedéuticos y por etapas, donde el estudiante
al entrar a un tipo de programa, va siendo certificado para continuar
hacia otro de mayor nivel dentro del mismo, lo cual supone la ventaja
de dar continuidad a los estudios de forma permanente y bajo un
mismo patron de métodos de ensefanza aprendizaje y en el entorno

gue se generara en la “escuela UNISANT de la formacion no

escolarizada”
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Caracteristicas Metodologicas Generales

del Modelo Pedagogico No Escolarizado.
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O El curriculum tiene como punto de partida la familia de problemas
profesionales a los que se enfrentaran los futuros egresados en su vida socio
laboral, de donde se derivaran las tareas profesionales a desarrollar, los
objetivos de aprendizaje, sus contenidos, competencias y los campos y esferas
de actuacion.

U El objeto de las diferentes profesiones tiene en cuenta esta familia de
problemas, asi como, el modo de actuacion mas concreto y actual de ese
futuro profesional, el objeto de trabajo y dentro de éste los campos y
esferas de actuacion profesional.

Q El objetivo de formacion profesional esta definido de forma funcional, referido
a lo que se aspira a lograr con el egreso, en funcion de la solucion real, desde
el modo de actuacion, a la familia de problemas profesionales del entorno socio
laboral. Debe ser el rector y orientador de todo el curriculum.




O Los contenidos de aprendizaje estan formados por los

conocimientos y habilidades, en forma de invariantes, que reflejan lo
esencial del aprendizaje, como base del aprender a aprender, y
ademas, se concibe como parte de ellos, los valores y actitudes
generales de todo profesional y los propios de la profesion, de acuerdo
con los elementos éticos de los codigos de cada profesion.

La relacion de los conocimientos, habilidades, valores y actitudes
permiten la definicion de las competencias que deben lograr esos
futuros profesionales, que en vinculo directo con los campos de accion
y esferas de actuacion, dan origen a las areas disciplinares y los
modulos de formacion de los curriculos en cada una de esas areas.




Todos los curriculos tienen en su concepcion como
areas disciplinares de formacion, las siguientes:

O Area de formacion especifica de la profesion. Elementos béasicos y
especificos de la profesion en si misma)

0 Area de formacién para la investigacion, lainnovacion y los

proyectos integradores. Area disciplinar y transversal de todo el

curriculum, pues es donde el estudiante se vincula a la practica laboral

Y Sus contextos, para resolver problemas mediante la investigacion y la

Innovacion, con un proyecto propio desde los primeros modulos de la

carrera y hasta su culminacion.

Area de formacion para la docencia.

Area de formacion en idioma ingles

Area de formacion parala profundizacion y especializacion (area

gue enlazara el pregrado con el postgrado, esencialmente con las

especializaciones, en los campos de accion del futuro profesional a

través de las asignaturas optativas y los Diplomados a los que puede

acceder)

oo

¥\ Grupo Educativo

\N /. SANTANDERS.C.




O Dentro de estas cinco areas, en todos los curriculos de UNISANT, son
parte del tronco comun de todas las carreras, las areas referidas a la
formacion para la investigacion (aungque ésta se adecuara, en los
proyectos profesionales al ejercicio de la profesion) el area de
docenciay el area de formacion en idiomaingles.

0 De estas cinco areas y sus objetivos formativos, surgen los modulos de
aprendizaje, que conforman el curriculum y que después integran su
malla curricular.

0 Todos los moédulos de aprendizaje se caracterizan por un vinculo directo
con la actividad socio laboral del estudiante, lo que se materializa en el
diseno de sus contenidos, en sus metodos y en las tareas de aprendizaje
a ejecutar por los estudiantes.
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O El aprendizaje de estas areas sin embargo, no es lineal, ni por bloques, es
con base en proyectos, y alo largo de la carrera y segun sea el caso de
cada modulo, el estudiante va aprendiendo en forma vertical, integrando
materias de las diferentes areas y de forma horizontal integrando a traves
de mddulos integradores con proyectos profesionales, como se consigna en
el plan de estudios en las diferentes areas para ir conformando la malla
curricular tipica de UNISANT.

La formacion que se realiza en cada uno de los médulos del programa debe
garantizar el aprendizaje situado y contextualizado del estudiante, con adecuada
orientacion profesional y a través de meétodos de aprendizaje basado en
problemas y de aprender a aprender, con base en la metacognicion y bajo los
enfoque actuales de la ensefianza en linea con el uso de plataforma virtual para
el estudio autbnomo y el trabajo colaborativo.
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0 La modalidad no escolarizada contara con el apoyo de guias de

aprendizaje y guias de proyectos integradores, para la practica
Investigativo- laboral todo ello ubicado en el aula virtual de
UNISANT ONLINE.

La modalidad no escolarizada de UNISANT, lleva al estudiante a
recibir a través del EVA asesorias permanentes, para recibir
orientacion, apoyados en las guias de aprendizaje y por tareas en el
aula virtual en funcion del aprendizaje por problemas asi como en
vinculo con el contexto socio laboral. Al producirse el aprendizaje,
éste sera evaluado a través de métodos y procedimientos de la
evaluacion por competencias.
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ada modulo tiene organizado, un programa didacticamente argumentado
gue sirve de guia a los docentes tutores, asi como, una guia o manual para el
estudiante con las orientaciones y tareas de aprendizaje y una antologia que
se apoyaran a su vez en la bibliografia y los materiales de estudio propios, todo
ello ubicado en el entorno virtual de aprendizaje de UNISANT.

O En este modelo el estudiante puede ejecutar su practica o servicio social a
traves de distintas modalidades, siempre vinculado a los proyectos
iIntegradores de caracter profesional, distribuidos a lo largo de toda la carrera
0 en vinculo con grupos de investigacion, desarrollo o innovacion, de estas
carreras y de la universidad.

O La culminacion de estudios recoge un portafolio de trabajo profesional de toda
la carrera, asi como los resultados finales del proyecto profesional a través de
diversas formas que se legislaran y definiran por normativas y que apareceran
especificadas en cada plan de estudio.
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O El area de formacion para la docencia distribuye sus modulos a lo
largo de toda la carrera finalizando con un proyecto de planeacion
didactica argumentada de un programa de formacion, ya sea para la
empresa o para una institucion escolar.

O El area de formacion para la investigacion, la innovacion y los
proyectos profesionales, se distribuye a lo largo de toda la carrera,
incluso por momentos, algunos de éstos, seran modulos integradores
de caracter horizontal, para integrar algunas materias y cerrar ciclos
de aprendizaje o familia de problemas alrededor de uno o varios
modulos.
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O Al terminar cada una de las areas de los énfasis el estudiante tiene
derecho a solicitar certificacion de diplomados en las mismas. En el
caso de la formacion especifica, se puede disenar mas de un
diplomado, dependiendo de la integracion por campos de accion, y en
el caso del area de especializacion, ademas de otorgar el certificado
de diplomado, en el objeto de conocimiento de esta area, se le
otorgara al estudiante una convalidacion de estudios de Ila
especializacion que a esos efectos tendra UNISANT.

O El enfoque modular podra permitir al estudiante ir cubriendo
asignaturas a su ritmo de acuerdo con la familia de problemas a
resolver y presentando los créditos académicos de cada una ellas para
recibir la evaluacion de los mismos.
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La evaluacion en la culminacion de los estudios de licenciaturas en la
modalidad no escolarizada de UNISANT.

1. Por proyectos de innovacion profesional en la actividad laboral.

2. Por portafolio de evidencias de aprendizaje.

3. Por estudios superiores.

4. Por excelencia académica.

5. Por diplomados especificos.

6. Por participacion en equipos de proyectos de investigacion o innovacion profesional en
la practica laboral de competencia de la licenciatura.

7. Por proceso sistematicos de ayudantia en la UNISAT.

8. Por informe de trabajo de practicas de campo de caracter investigativo-laboral.

9. Presentacion de resultados de investigacion o innovacion en la profesidon en un evento
cientifico o profesional de reconocido prestigio como conferencista o ponente.

10. Taller integrador de competencias profesionales.

11. Por curso de titulacion.

12. Por tesina.

13. Por tesis.

14. Libro cientifico técnico de la profesidon o de la solucidon de un problema profesional.




Todas las formas de titulacion deben demostrar sin embargo, el desarrollo de las
competencias formadas por los estudiantes en vinculo directo con sus campos y esferas
de actuacion asi como, el desarrollo de habilidades para la investigacion y la docenciay

deben ser los resultados de ello a lo largo de la profesionalizacion como licenciados.

Lorem ipsum dolor sit amet,
consectetur adipiscing elit.

TUTORIALS

ONLINE TRAINING
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