
El egresado sera un profesional universitario capaz de adquirir los siguientes: 
Conocimientos: 

Aplica sus conocimientos para transformar sus practicas, de manera responsable. 

Conoce, comprende y aplica los fundamentos filosoficos, juridicos, administrativos, 
pedagOgicos y didacticos del sistema educativo mexicano como referente para el 
desarrollo su practica docente y de gestion para la calidad y Ia innovation en las en 
situaciones educativas. 

Conoce y usa metodos para elabora propuestas educativas innovadoras 
Fundamenta su practica de social y educativa en teohas, principios, paradigmas y 
postulados consensuados en Ia literatura. 
Utiliza y realiza investigaciones factibles y validas, en el campo educativo, con base en el 
use de metodos de investigation en las ciencias sociales, para resolver situaciones 
problematical y/o desarrollar proyectos. 
Desarrolla habilidades docentes para una intervention didactica pertinente, tanto en el 
proceso de ensehanza aprendizaje como en Ia capacitaciOn empresarial. 
Conoce como aprenden las personas y lo que deben aprender, ya sea en el ambito escolar 
o en la capacitacion empresarial. 
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OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ESTUDIOS (8) 

Gestionar procesos educativos en los ambitos escolar y social al desarrollar acciones de planeacion, 
organizaciOn, ejecucion y control de ensenanza aprendizaje, desde los aportes que hate las Ciencias de la 
Education, enfatizando en la actividad investigativa y la docencia, de forma profesional, comprometido, honesto, 
responsable, con innovation y creatividad, demostrando etica profesional. 

Plan de estudios 
	

ANEXO 1 
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NIVEL Y NOMBRE DEL PLAN DE ESTUDIOS (2) 

 

4 20171307 
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VIGENCIA (3) 

 

Bachillerato o Equivalente 

ANTECEDENTES ACADEMICOS DE INGRESO (4) 

MODALIDAD (5) 
	

No Escolarizada 

DURACION DEL CICLO (6) 
	

4 Semanas 

CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS (7) 
	

2017 
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Habilidades: 

Desarrolla estrategias para Ia difusion, respeto y adopci6n de valores eticos universales. 
Utiliza adecuadamente la tecnologia de vanguardia y Ia aplica en el ambito educativo. 
Resuelve problemas a traves de su capacidad de abstraccion, analisis y sintesis. 
Aprende de manera autonoma y muestra iniciativa para auto-regularse y fortalecer su 
desarrollo personal. 

Colabora con otros para generar proyectos innovadores y de impacto social. 
ejecuta y evaltia planes y programas educativos para el mejoramiento institucional. 

Se comunica con claridad, precision, asertividad y estilo profesional en forma oral y 
escrita. 
Asume un liderazgo Participativo y Transformacional. 
Participa de manera colaborativa con diversos grupos y en distintos ambientes. 
Promueve relaciones arm6nicas para lograr metas comunes. 

Identifica problemas de la profesion, susceptibles de ser investigados o de lograr 
innovaciones, para el desarrollo de proyectos profesionales. 
Diseria y ejecuta proyectos educativos y de formacion en sus organizaciones laborales. 

Actitudes: 

Asume la calidad como objetivo y el cambio curricular como referencia del proyecto 
institucional. 
Manifiesta curiosidad intelectual. 
Respeta la diversidad cultural entre individuos y grupos sociales. 
Trabaja en equipos inter y multidisciplinarios para Ia resoluciOn de problemas sociales y 
educativos. 
ActOa con sentido etico. 
Toma decisiones para la resoluciOn de problemas educativos de manera asertiva y etica. 
Innovador y creativo en la actividad investigativa en el area social y educativa. 

VocaciOn y amor por la enserianza de otros, la docencia. 
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CICLO LISTA DE ASIGNATURAS CLAVE SERIACION HORAS CREDITOS INSTALACIONES 

CON 
DOCENTE 

INDEPENDIENTES 

01 Filosofta de la Educacion LED001 8 56 4 0 

02 Sociologia de la Educaci6n LED002 8 56 4 0 

03 Pedagogia I LED003 12 84 6 0 

04 Introduccion a la investigation, la 
innovation y los proyectos 

profesionales 

LED004 

8 72 

5 0 

05 Introduccion a la Docencia y el 
Docente Creativo 

LED005 
8 56 

4 0 

06 Ingles I LED006 12 100 7 0 

07 Teoria del Conocimiento. LED007 LED001 16 128 9 0 

08 Educacion, Persona y Sociedad. LED008 LED002 16 128 9 0 

09 Metodologia de la Investigacion I LED009 16 112 8 0 

10 Planeacion Didactica Argumentada LED010 16 144 10 0 

11 Ingles II LED011 16 112 8 0 

12 Optativa Especialidad 1 

13 Pedagogia IL LED012 LED003 16 160 11 0 

14 Fundamentacion Curricular. LED013 LED008 16 144 10 0 

15 Infotecnologia e Investigacion 
Documental 

LED014 
8 72 

5 0 

16 Estrategias de Ensenanza 
Aprendizaje 

LED015 
12 84 

6 0 

17 Ingles III LED016 16 128 9 0 

18 Optativa Especialidad 2 

19 Habilidades Maternaticas I LED017 16 176 12 0 

20 Planeacion Estrategica. LED018 12 84 6 0 
21 Metodologia de la InvestigaciOn II LED019 LED009 16 128 9 0 

22 Evaluation del Aprendizaje LED020 16 112 8 0 

23 Ingles IV LED021 16 128 9 0 

24 Optativa Especialidad 3 

25 Disarm de Instrumentos de 
EvaluaciOn. LED022 LED017 12 100 

7 0 

26 LegislaciOn Educativa. LED023 16 112 8 0 

27 Psicologia Aplicada a la Educacion. LED024 16 176 12 0 

28 Corrientes Pedagogicas 
Contemporaneas. 

LED025 
12 84 

6 0 

29 Las TIC's y los Arnbientes de 
Aprendizaje. 

LED026 
16 144 

10 0 

30 Optativa Especialidad 4 

31 Optativa Investigacion 

32 Proyecto Profesional I LED027 16 112 8 0 

33 OrganizaciOn y Administraci6n 
Escolar. 

LED028 LED018 
16 192 

13 0 

34 Evaluation de Programas 
Educativos. 

LED029 LED022 
16 112 

8 0 

35 Habilidades Matematicas II LED030 LED017 16 128 9 0 

36 Innovaciones Educativas. LED031 LED026 16 144 10 0 

37 Optativa Especialidad 5 

38 Optativa Especialidad 6 

39 Optativa Docencia 

40 Proyecto Profesional II LED032 LED027 
16 112 

a 0 

SUMA 
	

SUMA 
TOTAL 36849 

8 

Las instalaciones se detallan como "0"- Otros, ya que se trata del use de la plataforma educativa 
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LISTA DE ASIGNATJRAS CLAVE SERIACION HORAS CREDITOS INSTALACIONES 

CON 
DOCENTE 

INDEPENDIENTES 
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Gestion del Conocimiento. LED001 LED007 
16 144 10 0 

Mediaci6n TecnolOgica en la 
Educaci6n. 

LED002 
16 144 10 0 

Educacion Internacional Comparada. LED003 
16 144 10 0 

Direcci6n y Supervision Educativa. LED004 
16 144 10 0 

Modalidades Educativas y Tendencias 
del Desarrollo Social. 

LED005 LED025 
16 144 10 0 

Evaluacion Institucional. LED006 LED029 
16 144 10 0 

Mercadotecnia Educativa LED007 
16 144 10 0 

Taller de Elaboracion de Proyectos LED008 
16 144 10 0 

Diagnostico de Instituciones Educativas LED009 LED004 
16 144 10 0 

Gestion de la Educacion LED010 
16 144 10 0 

Gestion e Innovation LED011 LED010 
16 144 10 0 

Laboratorio de Creatividad Pedagogica LED012 LED031 
16 144 10 o 

LISTA DE ASIGNATURAS CLAVE SERIACION HORAS CREDITOS INSTALACIONES 
CON 

DOCENTE 
INDEPENDIENTES 
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Comunicacion Cientifica LED011 16 112 8 0 

Gestion de proyectos de irvestigacion o 
innovacion profesional 

LED012 16 112 8 0 

LISTA DE ASIGNATURAS CLAVE SERIACION HORAS CREDITOS INSTALACIONES 

CON 
DOCENTE 

INDEPENDIENTES 
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a  Diagnostico y Oriertacion 
Psicopedagogica LEDOD1 16 112 8 0 

Gastrin Educativa LEDOD2 16 112 8 0 

NUMERO MiNIMO DE HORAS QUE SE DEBERAN ACREDITAR EN LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS, BAJO LA CONDUCCION DE UN 
DOCENTE: 128 

NUMERO MINIMO DE CREDITOS QUE SE DEBERAN ACREDITAR EN LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS: 76 

HORAS CREDITOS 
CON DOCENTE INDEPENDIENTES 

Plan de estudios 448 3680 258 

Optativas 128 1088 76 

Suma 576 4768 334 

SEMETAllikt 
DE EVASCACiOrt POOLiCA 

SPEO-DUALIN-DIPES 
F:P:4,NT5likilENTI3  DE 

EVALUAClifil durinicuun 4 



PROPUESTA DE EVALUACION Y ACTUALIZACION PERIODICA DEL PLAN DE ESTUDIOS (24) 

DEL PLAN DE ESTUDIOS 

• Acordes con los procesos de evaluaciOn y autoevaluacion que se viven en el Pais y sobre todo 
en Ia Secretaria de EducaciOn Piiblica, la autoevaluacion de este Plan de estudio sera una 
constante. 

Es importante este proceso porque permite conocer de manera fidedigna y de primera mano 
que es lo que se debe conservar, que se debe modificar y que se debe eliminar del Plan, de las 
asignaturas, de Ia dinamica de abordaje y de los tiempos. 

• La evaluaciOn del Plan de , Estudios sera constante y permanente para tener indicadores de 
calidad y conocer si se esta cumpliendo con la mision y Ia vision de la Universidad dando una 
atenciOn a Ia demanda con calidad. 

• La autoevaluacion permitira saber si los egresados son capaces de mejorar su desempeho y 
producciones profesionales. 

• Permanentemente se Ilevara un seguimiento de alumnos para ver si por medio de los 
programas, existe vinculacion entre los que cursen el Programa y los egresados del mismo, 
con los procesos sociales y si han sido capaces de impactar en su profesionalizaciOn y en los 
lugares donde se desemperian. 

• Las producciones academicas, Ia perception social que se tenga de los estudiantes y 
egresados y sus resultados en sus propios centros de trabajo seran Ia mejor manera para 
evaluar el Plan. 

• Se conformara una ComisiOn de evaluaciOn y seguimiento que sera Ia instancia responsable 
del seguimiento de egresados y proceso de evaluacion del plan de estudios, los programas de 
las unidades de aprendizaje, definiendo las estrategias, tiempos asi como las etapas del 
proceso, las politicas y lineamientos que delimitaran su participation, dicha comision se 
conformara del siguiente grupo: 

o Direcci6n Academica 
o CoordinaciOn Academica 
o Area Vinculacion 

o Academias 
• Area de Titulacion y Seguimiento a egresados 

• Sera necesaria Ia imparticion de cursos taller dirigido a los directivos y personal docente 
involucrado y responsable de aplicar este proceso de evaluacion. 
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Esta integraci6n Institucional del proceso de evaluaciOn se Ilevara a cabo en forma anual, 
teniendo en cuenta los siguientes criterios: 

Plan, programas de estudio y perfiles 
Caracteristicas y situaciOn academica de los alumnos 
Recursos materiales y fisicos 
Resultados del proceso educativo 
Trabajo Colegiado 
Trabajo docente 
Eficiencia terminal 
Infraestructura fisica y equipo 
Administracion y gestion acadernica 
Practices profesionales 
Servicio Social 
Asesoria 

• Se Ilevaran a cabo trabajos de vinculacion y seguimiento con las empresas a con las que exista 
convenios para el seguimiento oportuno. 

• Eventos para egresados para mantener el contacto y seguimiento de los mismos. 

• Pagina institucional para brindar informacion de cursos de actualizacion, creaciOn de redes 
sociales institucionales que nos permitan el contacto con nuestros egresados. 

DE LOS DOCENTES 

• Que evaluar: en primera instancia, el proceso de ensehanza, posteriormente las cuestiones 
administrativas. 

o PlaneaciOn didactica 
o Desarrollo 
o Seguimiento 
o Areas de oportunidad 
o Seguimiento de la programacion del curso (calendarizacion) 

o Desarrollo 

o Ruta critica 
o Plan de contingencia 
o RevisiOn de los productos solicitados a los estudiantes 
o Portafolio de Evidencias 
o De la bibliografia del curso 
o Seguimiento 
o Observaciones 
o Aportaciones 
o Respeto al horario 
o Al iniciar sesi6n 
o Al cerrar sesi6n 
o Escolares 
o Pase de lista 

o Entrega de calificaciones 

Cuando evaluar: durante y al finalizar cada ciclo 
Como evaluar: mediante la revision, presencia en alguna de las sesiones, seguimiento de los 
instrumentos y tecnicas de evaluacion empleadas por el docente. 	 ‘5 0 
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SEGUIMIENTO A EGRESADOS 
INSTANCIAS, CRITERIOS, FORMAS Y PERIODICIDAD 
Que evaluar: 

• El proceso de aprendizaje. 

• Seguimiento de egresados (su posible insertion en el mercado de trabajo de acuerdo a los 
perfiles de egreso) 

• Cuestionario que de cuenta, del proceso de Ia action docente (de planeaciones 
didacticas); programacion del curso (calendarizacion); Pertinencia de Ia bibliografia y 
sugerencia de nuevos textos. 

• RevisiOn de los productos solicitados a los estudiantes (portafolio de evidencias) 

• Adecuaciones en sus centros de trabajo, segun lo aprendido y en funcion de su modalidad 

de titulacien. 

Cuando evaluar: anualmente, al coincidir con la fecha de egreso. 

Mtro. PrciO S idoval Castillo 

Subdirector dei Reconocimiento 

Secretaria de EducaciOn Publica 
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